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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) nauja
istatymo redakcija nuo 2020-01-01, Nr. X111-2606, 2019-12-05,

pakeiciu Telsiy,Dziugo* gimnazijos direktoriaus 2019 m. rugpjiic¢io 28 d. jsakymu Nr.
V-66 ,,D¢l Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo®, patvirtinto
Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso 22 punktg ir iSdéstau jj taip:

»22. Gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
igyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

22.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui Su
siilymu nustatyti iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali
sialyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZzius;

22.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui Su
siilymu nustatyti iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

22.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su sililymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

22.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui u sialymu iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 1, 2, 2, 4 ir 5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar gimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagogin] darbo stazag numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg. “
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