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TELŠIŲ „DŽIUGO“ GIMNAZIJOS VEIKLOS TOBULINIMO PLANO, PATVIRTINTO 2022 M. VASARIO 1 D.  DIREKTORIAUS 

ĮSAKYMU NR. V-16, PATIKSLINIMAS Nr. 1 

Telšių „Džiugo“ gimnazijos veiklos tobulinimo planas yra tikslinamas dėl bendruomenės išsakyto poreikio peržiūrėti tam tikras veiklas, 

patikslinti kiekybinius rodiklius, peržiūrėti lėšų poreikį atitinkamoms veikloms.  

 



1. Dėl pakoreguotos projekto veiklų apmokėjimo sistemos,  atsižvelgiant į mokytojui skirtą  etato skaičių (kontaktinės valandos ir pasiruošimui, 

vertinimui), pedagoginio darbo stažą ir pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą 

2. Dėl sutaupytų lėšų perkėlimo kitų veiklų įgyvendinimui stiprinti. 

3. Dėl lėšų detalizavimo pasikeitus kainoms.  

4. Dėl atsiradusių efektyvesnių įrankių mokinių karjeros ugdymui ir stebėsenai. 

 

1. Uždavinys: stiprinti bendruomenės narių atsakomybę už mokymą(si), organizuojant individualią pagalbą mokiniui. 

 
Veikla Pakeitimas.  Pagrindimas 

1.2. Gimnazijos pedagogų bei 

administracijos darbuotojų 

komunikacijos ir  asmeninio 

efektyvumo stiprinimas. 

1.2.1. Lėšų detalizavimas: 

Už mokymus - 3500 eurų (1 val. x 218,75 Eur x 

16 ak. val.). 

 

1.2.1. Sutaupyta 500 eurų. Sutaupytos lėšos 500 eurų 

perkeltos į  1.6.2. punktą Profesinio orientavimo platformos 

Spotiself metinei naudojimo licencijai įsigyti. 

  

1.3. Ugdymo individualizavimas 

ir diferencijavimas, siekiant 

kiekvieno mokinio asmeninės 

pažangos. 

1.3.1. Lėšų detalizavimas: 

2,24 etato ( 3386,88 metinių valandų (kontaktas 

+ pasiruošimui, vertinimui).  

Iš jų 3 mokytojai 0,70 etato (1058,40 val.) x 9.28 

koef.; 4 mokytojai 1,19 etato (1799,28 val.) x 

koef. 8,66;  

2 mokytojai 0,35 etato (529,2 val.) x koef. 8,62. 

Iš viso darbo užmokesčiui -  36729 eurai. 

SODRA – 532,57 eurai. 

 

1.3.1. Darbo užmokestis mokamas mokytojui direktoriaus 

įsakymu atsižvelgiant į mokytojui skirtą  etato skaičių 

(kontaktinės valandos ir pasiruošimui, vertinimui), 

pedagoginio darbo stažą ir pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientą. 

1.4. Individualių(grupinių) 

konsultacijų organizavimas 

įvairių mokymosi poreikių ir 

galimybių turintiems I-IV 

klasių mokiniams. 

1.4.1. Lėšų detalizavimas, lėšų naudojimo 

laikotarpis: 

2021-2022 m. m.: darbo užmokestis - 198,89 

eurai, SODRA -2,87 eurai.  

2022-2023 m. m. Darbo užmokestis skirtas  

apmokėti už konsultacijas 0,31 etato ( 468,72 

metinių valandų (kontaktas + pasiruošimui, 

vertinimui).  

1.4.1. Nepanaudota, nes mokiniai po nuotolinio mokymo 

nesinaudojo jiems siūloma papildoma pagalba, o tik lankė 

gimnazijos ugdymo plane numatytas konsultacijas. 

Nepanaudotos 2021-2022 m. m. lėšos darbo užmokesčiui -  

4805,11 eurai ir SODRA – 69,72 eurai perkeliamos naudoti 

2022-2023 m. m. 

1.4.2. Darbo užmokestis mokamas mokytojui direktoriaus 

įsakymu atsižvelgiant į mokytojui skirtą  etato skaičių 

(kontaktinės valandos ir pasiruošimui, vertinimui), 



Iš jų 2 mokytojai 0,09 etato (136,08 val.) x 9.28 

koef.; 3 mokytojai 0,14 etato (211,68 val.) x 

koef. 8,66;  

2 mokytojai 0,08 etato (120,96 val.) x koef. 8,62. 

Iš viso darbo užmokesčiui -  4805,11 eurai. 

SODRA – 69,72 eurai. 

 

pedagoginio darbo stažą ir pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientą 

1.6. Praktinių užsiėmimų ciklo 

„Savo ateitį kuriu čia TDG“. 

1.6.1. Kiekybinis rodiklis: Įsigyta Profesinio 

orientavimo platformos Spotiself metinė 

naudojimo licencija sistemingam II klasių 

mokinių karjeros ugdymui.  

1.6.2.  

1.6.1. Planas koreguojamas papildomu pirkiniu, kuris 

bendruomenės narių atsakomybę už mokymą karjeros 

ugdymo temomis, organizuojant individualią pagalbą 

mokiniui.  

1.6.3. Lėšų detalizavimas: Profesinio 

orientavimo platformos Spotiself metinė 

naudojimo licencija – 3087,60 Eur (iš jų 

Licencijos fiksuota dalis – 1200 Eur ( 1 vnt. 12 

mėn.) ir Licenzijos kintama dalis  1887,60 Eur 

(skaičiuojama pagal mokinių skaičių metams 130 

mokinių x 14,52 Eur)) 

 

1.6 2. Skirtumas padengiamas iš sutaupytų lėšų ir atsisakytų 

pirkinių: 1.6.3. punkto – 1300 eurai; 1.2.1. punkto – 500 

eurų, 2.1.2. punkto – 1287,60 eurų. 

 1.6.4. Kiekybinis rodiklis: Atsisakyta Karjeros 

dienos organizavimo iš KK lėšų. 

1.6.3. Nepanaudoti 1300 eurai. Nepanaudoti 1300 eurai 

perkelti į Profesinio orientavimo platformos Spotiself 

metinės naudojimo licencijos įsigijimui. Karjeros diena bus 

organizuojama, bet ne KK lėšomis.  

 

 1.6.4. Lėšų detalizavimas: Dviejų stovyklų kaina 

–  7789,09 eurų.  
Iš jų: 1 stovyklos kaina 3968,88 eurai; (lektoriaus 

paslauga – 1800 eurų, maitinimas – 2168,88 

eurai); 

2 stovyklos kaina 3820,21 eurai 70 dalyvių  2 

dienos ( lektoriaus paslauga – 1800 eurai, 

maitinimas – 2020,21 eurai).  

 

1.6.4. Lėšų trūkumas 622,09 eurai padengiami iš 2.1.2. 

punkto ir skiriami stovyklos dalyvių maitinimui. 

 



 

2 uždavinys: Tobulinti ugdymo(si) proceso organizavimą, atnaujinat ir kuriant funkcionalias bei saugias mokymo(si) aplinkas.  

Veikla Pakeitimas 
Pagrindimas 

 

2.1.Mokinių skaitymo ir 

raštingumo gebėjimų ugdymas. 

2.1.1. Lėšų detalizavimas: SMART 

ekranai: 4 vnt. x  3993 eurų  = 15972 

eurų; 

 

2.1.1. Sutaupyta 28 eurai. Sutaupytos lėšos perkeltos į 2.2.2. punktą 

lėšų trūkumui padengti. 

2.1.2. Lėšų detalizavimas: 

Iš viso 2.1.: 31949 eurų 

 

 

2.1.2. Atsisakyta įsigyti Dvipusės knygų lentynos 3 modulių: 3 vnt. 

x 650 eurų = 1950 eurų. Nepanaudoti 1950 eurų perkelti: iš jų 

1287,60 eurai perkelti į 1.6.2. punktą Profesinio orientavimo 

platformos Spotiself metinei naudojimo licencijai įsigyti; 40.31 eurai 

perkelti į 2.2.2 lėšų trūkumui padengti; 622,09 eurai perkelti 1.6.4. 

punktą lėšų trūkumui padengti.  

 

2.2. Matematikos mokymo(si) 

strategijų įvairovės taikymas ir 

skaitmeninio raštingumo 

ugdymas tiksliųjų mokslų 

pamokose. 

2.2.1.  Lėšų detalizavimas: SM ART 

ekranai: 2 vnt. x 3993 eurų = 7986 eurų; 

 

2.2.1. Sutaupyta 7 eurai. Sutaupytos lėšos perkeltos į 2.2.2. punktą 

lėšų trūkumui padengti.  

2.2.2. Lėšų detalizavimas: Trijų dalių 

žalios mokyklinės kreidinės magnetinės 

lentos: 4/1 vnt. x 232/164  = 1092,00 

eurų; 

 

2.2.2. Lėšų trūkumas 108 eurai. Skirtumas padengtas iš sutaupytų 

lėšų: 28,68 eurai iš 2.2.3.  punkto; 4 eurai iš 2.2.4. punkto; 7 eurai iš 

2.2.1. punkto; 28 eurai iš 2.1.1. punkto; 40,31 euras iš 2.1.2. punkto,  

0,01 euras iš 2.3.1. punkto. 

2.2.3. Lėšų detalizavimas: Mokymo 

priemonės matematikai – 1971,32 eurų 

 

2.2.3. Sutaupyta 28,68 eurai. Sutaupytos lėšos perkeltos į 2.2.2. 

punktą lėšų trūkumui padengti. 

2.2.4. Lėšų detalizavimas: Organinis 

stiklas ant mokyklinių suolų: 62 vnt. x 

10 eurų = 616 eurų 

 

2.2.4. Sutaupyta 4 eurai. Sutaupytos lėšos perkeltos į 2.2.2. punktą. 

2.3. Gamtos mokslų (chemijos, 

fizikos ir biologijos) kabinetų 

pritaikymas mokinių 

2.3.1. Lėšų detalizavimas: Mokymo 

priemonės chemijai (vandens kietumo 

indikatorinės juostelės, pH indikatorius 

2.3.1. Sutaupyta 0,01 euras. Sutaupytos lėšos perkeltos į 2.2.2. punktą 

lėšų trūkumui padengti. 



eksperimentiniams ir 

praktiniams įgūdžiams lavinti. 

juostelėmis, biuretė su kraneliu, 

standartinis įsiurbėjas pipetei, spiritinės 

lemputės, skystas kuras spiritinėms 

lemputėms, svarstyklės mokyklinės) – 

1216,99 eurų. 

 

 

Tikslas: mokinių pasiekimų ir pažangos gerinimas orientuojantis į mokinio poreikius ir ugdymo(si) proceso organizavimo tobulinimą.  

1 uždavinys: Uždavinys: stiprinti bendruomenės narių atsakomybę už mokymą(si), organizuojant individualią pagalbą mokiniui.  

Veikla (kaip numatyta plane) Kiekybinis rodiklis  Kokybinis rodiklis  Lėšų detalizavimas 
Įgyvendinimo 

laikotarpis 

1.1. Mokyklos mikroklimato 

tyrimas (EVS) ir mokymų 

organizavimas 

Atliktas vienas tyrimas, 

kuriame dalyvauja: 

1. Ne mažiau kaip 95 proc. 

pedagogų;  

2. Ne mažiau kaip 75 proc. 

kitų gimnazijos darbuotojų; 

3. Ne mažiau kaip 80 proc. 

mokinių; 

 

4. Ne mažiau kaip 50 proc. 

mokinių tėvų. Parengta 

tyrimo ataskaita ir 

rekomendacijos.  

 

I-II klasių pagrindinį lygį 

pasiekusių mokinių 

padaugės nuo 25,89 % iki 

32,06 %.  

I-II klasių mokinių 

pažangumas padidės nuo 

87,22% iki 90%.  

Bendras mokinių 

pažangumas padidės nuo 

92,02 % iki 95 %.  

Tyrimas, ataskaita ir pristatymas - 

1400 eurų; 

5 webinarai - 1500 eurų (1 val. 

200 Eur x 7,5 val. x 5 webinarai).  

 

Iš viso 1.1.: 2900 Eur 

2022 m. I 

ketv. 

1.2. Gimnazijos pedagogų bei 

administracijos darbuotojų 

komunikacijos ir  asmeninio 

efektyvumo stiprinimas 

 

Ne mažiau kaip 40 

darbuotojų dalyvauja 

mokymuose. Mokymų 

trukmė 16 ak. valandų.  

Už mokymus - 3500 eurų (1 val. x 

218,75 Eur x 16 ak. val.) 

 

Iš viso 1.2.: 3500 Eur 

  

2022 m. III 

ketv. 

1.3. Ugdymo individualizavimas 
ir diferencijavimas, siekiant 

Vienoje grupėje mokosi ne 

daugiau kaip 15 mokinių. 

Dalijamos I gimnazinės 4 

Darbo užmokestis.  Nuo 2022 m. 

rugsėjo 1 d. iki 



kiekvieno mokinio asmeninės 

pažangos 

klasės per 4 savaitines 

matematikos pamokas ir per 

4 lietuvių kalbos ir 

literatūros  pamokas. 

Organizuojamas diagnostinis 

matematikos, lietuvių 

kalbos ir literatūros darbas: 

rugsėjo 3 savaitę, gruodžio 

3 savaitę ir gegužės 3 

savaitę.  

Dalijamos II gimnazijos 5 

klasės per 4 savaitines 

matematikos pamokas.  

 

2,24 etato ( 3386,88 metinių 

valandų (kontaktas + pasiruošimui, 

vertinimui).  

Iš jų 3 mokytojai 0,70 etato 

(1058,40 val.) x 9.28 koef.; 4 

mokytojai 1,19 etato (1799,28 val.) 

x koef. 8,66;  

2 mokytojai 0,35 etato (529,2 val.) 

x koef. 8,62. 

Iš viso darbo užmokesčiui -  36729 

eurai. SODRA – 532,57 eurai. 

 

Iš viso 1.3.: 37261,57 Eur 

 

2023 m. 

birželio 30 d.  

1.4. Individualių (grupinių) 

konsultacijų organizavimas 

įvairių mokymosi poreikių ir 

galimybių turintiems I-IV 

klasių mokiniams 

Ne mažiau kaip 300 val. 

konsultacijų iš lietuvių 

kalbos, matematikos, 

gamtos mokslų dalykų 

(2021-2022; 2022-2023 m. 

m.). 

Ne mažiau 7 mokytojai ves 

konsultacijas.  

2021-2022 m. m.: darbo 

užmokestis – 198,89 eurai, 

SODRA – 2,87 eurai.  

 

2022-2023 m. m. Darbo 

užmokestis skirtas  apmokėti už 

konsultacijas 0,31 etato ( 468,72 

metinių valandų (kontaktas + 

pasiruošimui, vertinimui).  

Iš jų 2 mokytojai 0,09 etato (136,08 

val.) x 9.28 koef.; 3 mokytojai 0,14 

etato (211,68 val.) x koef. 8,66;  

2 mokytojai 0,08 etato (120,96 val.) 

x koef. 8,62.  

Iš viso darbo užmokesčiui - 

4805,11 eurai. SODRA – 69,72 

eurai. 

 

Iš viso 1.4.: 5076,59 Eur 

 

Nuo 2022 m. 

vasario 1 d. iki 

2022 m. 

rugpjūčio 31 

d. 

Tęsti  2022-

2023 m, m. 



1.5.  I-II klasėse patirtinio 

mokymosi organizavimas 

kitose aplinkose 

6 edukacinės kelionės (2 

lietuvių kalbos, 2 

matematikos, 2 gamtos 

mokslų). 1 edukacinėje 

išvykoje dalyvauja ne 

mažiau kaip 35 mokiniai. 

Transporto išlaidos; 2300 km x 1,5 

eurai = 3450 eurai (2 kelionės į 

Kauną – 900 km;  

1 kelionė į Klaipėdą – 250 km;  

1 kelionė į Klaipėdos raj. (Mažoji 

Lietuva) – 350 km; 

1 kelionė į Vilnių – 700 km;  

1 kelionė į Plungės raj. – 100 km) 

 

Iš viso 1.5.: 3450 Eur. 

 

Nuo 2022 m. 

gegužės mėn. 

iki 2022 m. 

gruodžio 31 d. 

1.6. Praktinių užsiėmimų ciklo 

„Savo ateitį kuriu čia TDG“ 

Dvi stovyklos po 2 d. 

mokinių mokėjimo mokytis 

kompetencijų ugdymo 

tema. Vienoje stovykloje 

dalyvauja ne mažiau kaip 70 

mokinių.  

 

Įsigyta Profesinio 

orientavimo platformos 

Spotiself metinė naudojimo 

licencija sistemingam II 

klasių mokinių karjeros 

ugdymui.  

 

Susitikimas su ne mažiau 

kaip 10 alumnų.  

Dviejų stovyklų kaina – 7789,09 
 eurų.   

Iš jų: 1 stovyklos kaina 3968,88 

eurai; (lektoriaus paslauga – 1800 

eurų, maitinimas – 2168,88 eurai); 

2 stovyklos kaina 3820,21 eurai 70 

dalyvių  2 dienos ( lektoriaus 

paslauga – 1800 eurai, maitinimas 

– 2020,21 eurai. 

Kanceliarinėms priemonėms – 

200,84  Eur.  

 

Profesinio orientavimo platformos 

Spotiself metinė naudojimo 

licencija – 3087,60 Eur (iš jų 

Licencijos fiksuota dalis – 1200 

Eur ( 1 vnt. 12 mėn.) ir Licenzijos 

kintama dalis  1887,60 Eur 

(skaičiuojama pagal mokinių 

skaičių metams 130 mokinių x 

14,52 Eur) 

 

Iš viso 1.6.: 11077,53 Eur. 

 

2022 m. 

birželio mėn.  

 

 

2023 m. kovo 

mėn. 

 

 

 

 

 

2022 m. 

lapkričio 

mėn.;  

 



1.7. Mokymai I-II klasių 

mokinių tėvams. 

Dveji mokymai tėvams 

„Tėvų įsitraukimas į 

mokinių ugdymą“. 

Dalyvauja ne mažiau kaip 

50 proc. I-II klasių mokinių 

tėvų.  

Atlygis lektoriams – 1000 Eur (1 

val. x 125 Eur x 8 val. = 1000 Eur) 

 

Iš viso 1.7.: 1000 Eur/ 

2022 m. spalio 

mėn. 

 

2023 m. 

vasario mėn. 

Iš viso 1 uždavinio: 64265,69 Eur.  

 

2 uždavinys: Tobulinti ugdymo(si) proceso organizavimą, atnaujinat ir kuriant funkcionalias bei saugias mokymo(si) aplinkas.  

Veikla (kaip numatyta plane) Kiekybinis rodiklis  Kokybinis rodiklis  Lėšų detalizavimas 
Įgyvendinimo 

laikotarpis 

2.1.  Mokinių skaitymo ir 

raštingumo gebėjimų ugdymas 

Atnaujinti 4 lietuvių kalbos 

kabinetai ir skaitykla. 

Ne mažiau kaip 50 proc. I-

IV klasių mokinių yra 

bibliotekos fondo 

skaitytojai. Ne mažiau kaip 

4000 lankytojų per KK 

vykdymo laikotarpį. 

Įsigyta ne mažiau kaip 100 

vnt. grožinės literatūros 

knygų.  

Kiekvienas lietuvių kalbos 

mokytojas praveda po 1 

atvirą pamoką per mokslo 

metus, kurioje būtų 

panaudota įsigyta nauja 

įranga ir priemonės.  

3 proc. gerėja I-II klasių 

lietuvių kalbos metiniai 

įvertinimai (nuo 5,5 2020-

2021 m. m. iki 5,67 2022-

2023 m. m.)  

SMART ekranai: 4 vnt. x  3993 eurų  

= 15972 eurų; 

 

Spausdintuvai 4 vnt. x 500 eurų = 

2000 eurų; 

Mokymo priemonės lietuvių kalbai 

ir literatūrai  – 1500 eurų; 

Grožinei literatūrai – 2000 eurų; 

Moduliniai minkštasuoliai 

skaitykloje – 10477 eurų. 

 

Iš viso 2.1.: 31949 Eur. 

 

 

 

 

 

 

2022 m. II ir 

IV ketv. 

2.2.  Matematikos mokymo(si) 

strategijų įvairovės taikymas ir 

skaitmeninio raštingumo 

Atnaujinti 5 matematikos  

ir 1 informacinių 

technologijų kabinetas. 

2 proc. gerėja I-II klasių 

matematikos metiniai 

įvertinimai (nuo 5,09 2020-

SMART ekranai: 2 vnt. x 3993 eurų 

= 7986 eurų; 

2022 m. II 

ketv. 



ugdymas tiksliųjų mokslų 

pamokose. 

Kiekvienas matematikos 

mokytojas praveda po 1 

atvirą pamoką per mokslo 

metus, kurioje būtų 

panaudota įsigyta nauja 

įranga ir priemonės. 

 

 

2021 m. m. iki 5,19 2022-

2023 m. m.) 

Trijų dalių žalios mokyklinės 

kreidinės magnetinės lentos: 4/1 

vnt. x 232/164  = 1092,00 eurų; 

Spausdintuvai 5 vnt. x 400 eurų = 

2000 eurų; 

Mokymo priemonės matematikai – 

1971,32 eurų 

Organinis stiklas ant mokyklinių 

suolų: 62 vnt. x 10 eurų = 616 eurų. 

 

Iš viso 2.2.: 13665,32 Eur.  

 
2.3. Gamtos mokslų (chemijos, 

fizikos ir biologijos) kabinetų 

pritaikymas mokinių 

eksperimentiniams ir praktiniams 

įgūdžiams lavinti. 

Atnaujinti 4 gamtos 

mokslų kabinetai. 

Kiekvienas gamtos mokslų 

mokytojas praveda po 1 

atvirą pamoką per mokslo 

metus, kurioje būtų 

panaudota įsigyta nauja 

įranga ir priemonės. 

3 proc. gerėja gamtos mokslų  

metiniai įvertinimai (biologija 

nuo 5,89 2020-2021 m. m. iki 

6,07 2022-2023 m. m.; 

chemija nuo 5,44 2020-2021 

m. m. iki 5,60 2022-2023 m. 

m.; 

fizika nuo 5,87 2020-2021 m. 

m. iki 6,05 2022-2023 m. m.;) 

 

Stacionarūs kompiuteriai: 4 vnt. x 

550 eurų = 2200 eurų; 

Stacionarūs monitoriai: 4 vnt. x 200 

eurų = 800 eurų; 

Dokumentų kamera: 3vnt. x 350 

eurų = 1050 eurų;  

Spausdintuvai 2 vnt. x 400 eurų = 

800 eurų;  
Mokymo priemonės fizikai (plazmos 

rutulys, didysis elektros eksperimentų  

rinkinys, elektromagnetinė plokštė, 

eksperimentų rinkinys apie šilumą, 

paviršiaus įtempimo rinkinys, 

laisvojo kritimo aparatas) – 2925 

eurų. 

Mokymo priemonės chemijai 

(vandens kietumo indikatorinės 

juostelės, pH indikatorius 

juostelėmis, biuretė su kraneliu, 

standartinis įsiurbėjas pipetei, 

spiritinės lemputės, skystas kuras 

spiritinėms lemputėms, svarstyklės 

mokyklinės) – 1216,99 eurų. 

2022 m. II 

ketv. 



 

Iš viso 2.3.: 8991,99 Eur.  

 

2.4.  Projekto veiklų viešinimas. 2 straipsniai rajoninėje 

spaudoje (1 per mokslo 

metus). Gimnazijos 

Facebook paskiroje ir 

internetinėje svetainėje 

informaciniai pranešimai 

kartą per ketvirtį (ne 

mažiau kaip 8 pranešimai).  

 

   

Iš viso 2 uždavinio: 54606,31  

Iš viso: 118872,00  

 

Patvirtinu, kad projektui skirtos finansavimo lėšos (Kokybės krepšelio lėšos) nebuvo skiriamos apmokėti ugdymo reikmėms, t. y. toms mokyklos 

veikloms ir darbuotojams (priemonėms), kurioms mokymo lėšos privalo būti skirtos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka (iš Klasės 

krepšelio). 

 

Partnerio atsakingas asmuo 

 

Daiva Tūmienė  

 Telšių rajono savivaldybės Švietimo ir sporto skyriaus vedėjo 

pavaduotoja  

_______________________ 

(Vardas, pavardė, pareigos, parašas) 

Mokyklos vadovas 

 

Mindaugas Sabaliauskas,  

Telšių „Džiugo“ gimnazijos direktorius 

 

______________________________ 

(Vardas, pavardė, pareigos, parašas) 

 

 

Suderinta: 1.3 veiklos metodininkė Vilija Sušinskienė 


