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TELSIU ,,DZIUGO“ GIMNAZIJOS
2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
1. ISorinés aplinkos analizé

1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai

Gimnazija savo veikla grindzia:

Lietuvos Respublikos Konstitucija;

Lietuvos Respublikos jstatymais;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais;

Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais;
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

TelSiy rajono savivaldybés strateginiu planu;

Geros mokyklos koncepcijos nuostatomis;

Gimnazijos nuostatais;

Kitais teisés aktais.

1.2. Ekonominiai veiksniai

Gimnazija — biudzetiné jstaiga ir jos pagrindiniai finansavimo Saltiniai — valstybés ir
savivaldybés 1éSos. Gimnazijos veikla yra uztikrinama S$iais ekonominiais aspektais: mokymo
finansavimo 1éSomis, savivaldybés biudzeto 1éSomis, pritraukiamomis papildomomis léSomis
dalyvaujant projektuose, i§ 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio (GPM) surinktomis lésomis,
gimnazijos léSomis (patalpy nuoma). Mokymo 1éSy pakanka Gimnazijos ugdymo planui
jgyvendinti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti. Mokymo 1¢Sy nepakanka edukacinéms erdvéms

jrengti, ugdymo aplinkai atnaujinti. Savivaldybés biudzeto 1éSy nepakanka pastato vidaus ir iSorés



remontui atlikti. Svietimo finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés biiklés, bendrojo vidaus
produkto (BVP) augimo ir Svietimui skiriamos dalies.

Atsizvelgta | poreikius dél sékmingo nuotolinio mokymo(si). Poreikiams patenkinti buvo
naudojamos valstybés ir savivaldybés 1€sos.

1.3. Socialiniai - demografiniai veiksniai

Mokiniy priémimas j gimnazija vykdomas vadovaujantis TelSiy rajono savivaldybés tarybos
patvirtintu ,,Priémimo j TelSiy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu®.
D¢l demografiniy rodikliy ir migracijos ankstesniais metais mazéjo bendras mokiniy skaicius
gimnazijoje, tadiau pastaraisiais metais jis stabilizavosi. Siuo metu gimnazijoje mokosi 465
mokiniai.

Mokytojy amziaus vidurkis vis did¢ja ir galimas kai kuriy kvalifikuoty specialisty trukumas.

Daugeja mokiniy, kuriems butina teikti socialing ir psichologinge pagalba. Kasmet did¢ja
specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius, taip pat daugéja mokiniy i8 rizikos grupés Seimy.

Tarp mokyklinio amziaus vaiky sveikatos sutrikimy dazniausiai pasitaikantys yra regéjimo
funkcijos defektai, laikysenos sutrikimai, kvépavimo sistemos sutrikimai. Kei¢iantis ugdymo
salygoms, kai mokiniy mokymasis vyksta nuotoliniu biidu, pastebimas mokiniy sveikatos
blogéjimas bei ryskeja psichologinés pagalbos poreikis.

1.4. Edukaciniai — technologiniai veiksniai

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui
formuoti ir reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendraja tvarka, taciau gimnazija turi
galimybe formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa rengdama
ugdymo planus bei metinius veiklos planus. Sudaromos sglygos mokytojams tobulinti kvalifikacijg.
Vyriausybeés sitilomos programos (Kultiiros pasas) ple¢ia galimybes ugdymo procesg organizuoti
netradicinése aplinkose, dalyvauti edukacinése programose, muziejuose ir pan.

Akivaizdi informaciniy ir rySiy technologijy paZanga sudaro prielaidas ir Svietimo jstaigose
diegti inovatyvius mokymo metodus, skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir
netradicinése edukacinése erdvése. Skaitmeninés priemoneés vis labiau lemia ugdymo ir ugdymosi
metodus, ugdymo turinj bei visg ugdymo procesa. Taciau vien tik technologijy skai¢iaus didéjimas
nepagerina ugdymo kokybés, svarbu yra ir pedagogy kompetencijos. Mokytojai ugdomojoje
veikloje naudoja informacines technologijas rengdami uzduotis, testus, projektus, pedagoginés
veiklos dokumentus, ieSkodami informacijos internete, bendraudami tarpusavyje, su mokiniais ir jy

tévais.



2. Vidinés aplinkos analizé

Priezitiros sistema. Gimnazijoje kasmet vykdomas veiklos jsivertinimas, kurj atlieka
direktoriaus jsakymu patvirtinta jsivertinimo grupé. Gimnazijos veiklos jsivertinimo rezultatai
kasmet pristatomi mokytojy tarybai, skelbiami bendruomenei. Ugdymo plano ir Veiklos plano
jgyvendinimo priezitirg vykdo direktoriaus pavaduotoja ugdymui, kuri teikia informacijg apie
igyvendinimo rezultatus gimnazijos tarybai ir mokytojy tarybai. Ugdymo proceso kontrole vykdo
direktorius ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui. Istaigos finansinés veiklos priezitirg atlieka
savivaldybés kontrolieriaus tarnyba.

2.1. Teisiné bazé

Gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu; gimnazijos
nuostatais, patvirtintais TelSiy rajono savivaldybés tarybos 2021 m. birzelio 23 d. sprendimu Nr.T1-
289; gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis gimnazijos direktoriaus 2018 m. kovo 5
d. jsakymu Nr. V-29; gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasais, patvirtintais gimnazijos
direktoriaus 2017 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. V-15, 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-76, 2019
m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr.V-67; gimnazijos strateginiu planu, patvirtintu gimnazijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. V-43; gimnazijos Tvarkomis; gimnazijos
metiniais veiklos planais; gimnazijos veiklos jsivertinimo duomenimis bei i§vadomis ir kitais teisés
aktais.

2.2. Organizaciné struktiira

Gimnazijos pagrindiné veiklos raisis — vidurinis ugdymas, vykdomos pagrindinio ugdymo
antrosios dalies ir akredituotos vidurinio ugdymo programos.
Gimnazijai vadovauja direktorius, kuris yra skiriamas jstatymy numatyta tvarka ir vykdo
gimnazijos nuostatuose numatytas funkcijas. Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:
e Gimnazijos taryba;
e Mokytojy taryba;
e Mokiniy prezidentira.
Metodinei veiklai organizuoti sudarytos mokytojy metodinés grupés ir metodiné taryba. Siy
institucijy funkcijas reglamentuoja gimnazijos nuostatai.
Pagalba mokytojams, mokiniams ir jy tévams teikia Vaiko gerovés komisija.

2.3. Zmogiskieji istekliai

2021-2022 m. m. gimnazijoje yra 18 klasiy komplekty, i$ jy | klasiy — 5 komplektai, II klasiy
— 4 komplektai, III klasiy — 4 komplektai, IV klasiy — 5 komplektai.
Gimnazijos direktorius — 1 etatas, direktoriaus pavaduotojai ugdymui — 1,5 etato (dirba 2

pavaduotojos ugdymui).



Gimnazijoje dirba 44 mokytojai (jskaitant vadovus ir nepagrindinéje darbovietéje dirbancius
mokytojus). Visi pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj iSsilavinimg. Mokytojy pasiskirstymas pagal
turimas kvalifikacines kategorijas yra toks: mokytojai — 2; vyr. mokytojai — 25; mokytojai
metodininkai — 16; mokytojas ekspertas — 1. Gimnazijoje dirba socialiné pedagogé, psichologg,
bibliotekininké, informaciniy technologijy specialistai. Gimnazijoje dirba TelSiy visuomenés
sveiktos biuro deleguota visuomenés sveikatos priezitiros specialiste. Mokytojy ir kity darbuotojy
amziaus vidurkis — 50 mety. Gimnazija sudaro palankias sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija.

Aptarnaujancio personalo etatai: tkvedé — 1, rasStinés administratoré — 1, valytojai — 8,2,
kiemsargiai — 2, darbininkas — 1, budétojai — 1,5.

2.4. Planavimo sistema

Gimnazija savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos plang, metinius veiklos
planus, ugdymo plang. Veikla planuojama atsizvelgiant j kasmetinius jsivertinimo rezultatus bei
ugdymo kokybés pokycius. | planavima jtraukiami gimnazijos bendruomenés nariai, dokumenty
projektams parengti sudaromos darbo grupés. Finansine-tiking veiklg gimnazija planuoja rengdama
mokymo 1é8y, savivaldybés biudzeto 1&Sy, specialiyjy 16y programy samatas.

Gimnazija, planuodama savo veiklg, remiasi Nacionalinés mokykly vertinimo agentiiros
(NMVA) mokiniy ir tévy apklausy rezultatais, OESD PISA tyrimo rezultatais, Olweus programos
apklausos rezultatais ir kitais tyrimais.

2.5. Finansiniai iStekliai

Istaigos veikla finansuojama i§ valstybés specialiosios tikslinés dotacijos 1éSy ir i
savivaldybés biudZeto 1éSy. Papildomos léSos pritraukiamos 1§ 1,2 % gyventojy pajamy mokesc¢io
surinkimo, i§ patalpy nuomos ir i$ projekty.

Turimais finansiniais iStekliais uztikrinti gimnazijos kasdieninj gyvenima yra jmanoma, taciau
atotruikis tarp Siuolaikinei gimnazijai privalomos materialinés bazés ir realios buklés pastaruoju
metu ir maz¢ja, bet islieka gana didelis.

2.6. RySiu sistema

Gimnazijos informaciniy technologijy tinklas iSplétotas pakankamai. Visuose kabinetuose yra
po kompiuterj su internetiniu rySiu. Kompiuterizuotos darbo vietos jrengtos skaitykloje.
Mokytojams skirti atskiri kompiuteriai su spausdintuvu, spausdintuvas yra ir mokytojy kambaryje.
Skaitykloje mokiniams sudarytos salygos pasinaudoti kompiuteriais, prijungtais prie interneto.

Gimnazija turi du informaciniy technologijy kabinetus, kuriuose yra po 15 darbo viety.
Informacinémis technologijomis (kompiuteriais, spausdintuvais, dokumenty kameromis) yra

aprupinti technologijy, dailés, biologijos, fizikos, chemijos ir Kiti kabinetai.



Veikia $viesolaidinis internetas. Visoje gimnazijoje veikia bevielis internetas. Informacijos
pateikimo sistema sudaro elektroninis dienynas, interneto svetaing, elektroninis pastas, socialiniai
tinklai, laidiniai telefonai.

2.7. Prieziuros sistema

Gimnazijos veiklos priezitirg atlicka TelSiy miesto savivaldybés administracija teisés akty
nustatyta tvarka.

Tvarkant finansinius reikalus, vadovaujamasi jstaigos apskaitos politikos dokumentais, yra
paskirti atsakingi asmenys uz iSanksting, einamaja ir paskesniajg finansy kontrole bei mokéjimy
kontrole. Gimnazijos finansing veiklos kontrol¢ vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés institucijos ir
steigéjas.

Priezitros funkcijas atlicka gimnazijos vadovybé, savivaldos institucijos. Pagrindiniai vidaus
dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrol¢, yra gimnazijos nuostatai, strateginis planas,
ugdymo planas, metinis veiklos planas, darbo tvarkos taisyklés, pareigybiy aprasai, veiklos
jsivertinimo dokumentai, klasiy mokiniy pasiekimy ir lankomumo apskaitos suvestinés.

Ugdymo plano ir veiklos plano jgyvendinimo prieziira vykdo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, kuri teikia informacijg apie jgyvendinimo rezultatus gimnazijos tarybai ir mokytojy

tarybai. Ugdymao proceso kontrole vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui.

3. SSSG analizé

Stiprybés:

1. UZtikrinamas emocinis ir socialinis mokiniy saugumas dél sistemingos socialinés-
psichologinés pagalbos teikimo ir sékmingai jgyvendinamos Olweus patyCiy prevencinés
programos.

2. Gerai organizuojamas ugdymo procesas dél aukstos pedagogy kvalifikacijos, dél tinkamo
ugdymo plano sudarymo, dél aiskios mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos, dél klasiy
dalijimo | mazZesnes grupes per matematikos, lietuviy kalbos, gamtos moksly pamokas.

3. Aktyvus dalyvavimas tarptautiniuose ir respublikiniuose projektuose.

4. Stabili mokyklos finansiné padétis dél geros finansiniy iStekliy vadybos.

Silpnybés:

1. Akivaizdziai maz¢jantis mokiniy pazangumas.

2. Mokymo priemoniy, tinkamy Siuolaikiniam mokymui, trikumas.

3. Vis dar silpnai taikomas individualizavimas, diferencijavimas, personalizavimas

pamokose.



Galimybés:

1. Pasirengimas jgyvendinti jtraukyjj ugdyma stiprinant gimnazijos materialing bazg,
skatinant mokytojus naudoti naujausias technologijas ugdymo procese.

2. Tikslingas projekto ,,Kokybés krepselis“ veikly jgyvendinimas mokiniy pasiekimams
gerinti.

3. Tévy informavimo sistemos gerinimas.

4. Gimnazijos patalpose veikian¢io STEAM centro tinkamy paslaugy efektyvus
panaudojimas.

5. Specialiojo pedagogo, mokytojo padéjéjo, karjeros specialisto etaty jsteigimas.

6. Gimnazijos vidinio kiemelio pritaikymas ugdomajai veiklai.

Grésmés:

1. Prasté¢janti mokiniy fiziné ir psichiné sveikata.

2. | gimnazijos pirmajg klas¢ ateinan¢iy mokiniy labai prasti mokymosi rezultatai, ypac¢ dél
nuotolinio mokymosi.

3. Mazg¢jantis mokiniy tévy jsitraukimas j vaiky ugdyma.



4. Misija

Organizuoti kokybiska ugdyma, padedant jaunam zmogui ugdytis dalykines ir bendrasias kompetencijas, bendruomenéje iSgyventi dZiugia

gimnazijos patirtj, atrasti savo pasaukima, paZinti vertybes ir veikti, vadovaujantis jomis bei kuriant savo ir valstybés ateitj.
5. Vizija
Miisy Mokykla — nuolat besimokanti bendruomené, kiirybinga, veikli, dziugi ir atvira mokykla kiekvienam.

6. Vertybés, filosofija

Nuoseklus ir kryptingas mokymasis.

Asmeniniai bei gimnazijos pasiekimai svarbis Siandienos ir ateities seékmei.

Kiekvieno atsakomybe, pilietiSkumas ir aukSta kultura.

Pasitikéjimu grijstas, lygiavertis bendravimas ir bendradarbiavimas.

Gimnazija organizuoja ugdyma vadovaudamasi sekmés filosofija kiekvienam:

skatina mokinius suvokti savo gabumus, poreikius, tikslus ir padeda juos realizuoti;

teikia individualiag pagalbg sékmei pasiekti, skatina nuolatinj tobul¢jimg jgyjant dalykiniy ziniy, technologiniy kompetencijy bei jgudziy,
renkantis profesija;

kuria siuolaiking, patrauklia, saugia mokymo(si) ir saviraiskos aplinka, kuri leidzia ugdyti visapusiska asmenybe;

palaiko ir puoseléja glaudZius rySius su bendruomene.



7. Prioritetai

Prioritetas: Gimnazija — besimokanti organizacija.

Tikslas: Gerinti ugdymo(si) kokybe.

1.1. Uzdavinys: Organizuoti ugdyma, orientuotg j mokinio poreikius.

Priemonés pavadinimas Terminas Siekiamas rezultatas Atsakingi LéSos™
1.1.1.Ugdymo individualizavimas ir | 2022-2023 m. m. [ Vienoje grup¢je mokosi ne daugiau kaip 15 | Direktoriaus KK
diferencijavimas, siekiant kiekvieno mokiniy: pavaduotoja ugdymui ML
mokinio asmeninés pazangos. 1. I klasése per lietuviy kalbos ir [ Gimnazijos taryba

literatiiros bei matematikos pamokas; Lietuviy  kalbos ir

2. II klasése per matematikos pamokas. literatiiros mokytojai

Tesiamas klasiy dalijimas | grupes |l [ Matematikos mokytojai

Klasése bent per vieng biologijos, chemijos | Biologijos mokytojai

ir fizikos pamoka. Chemijos mokytojai

Fizikos mokytojai

1.1.2.Individualiy (grupiniy) konsultacijy | 2022-2024 m. Ne maziau kaip 300 wval. skirta | Direktoriaus KK
organizavimas jvairiy mokymosi konsultacijoms i§ lietuviy kalbos ir | pavaduotoja ugdymui ML

poreikiy ir  galimybiy turintiems
mokiniams.

literatiros, matematikos, gamtos moksly
(2021-2022 m. m. 11 pusmetj).

Ne maziau Kkaip 7 mokytojai turi
konsultacijas.

Ne maziau kaip 10 val. vieno dalyko
konsultacijy  kiekvienam I-II  klasiy
mokiniui,  nepasiekusiam  pagrindinio
mokymosi lygio.

ISsaugoti ne mazesnj kaip 2021-2022 m. m.
UP konsultacijy skaiciy.

Vaiko gerov

¢és komisija

Gimnazijos taryba

Mokomuyjy
mokytojali

dalyky




Siekiama, kad ne maziau kaip 95 proc.
mokiniy, lankiusiy konsultacijas, neturéty
pusmeciuose neigiamy jvertinimy.

Visiems dalyky mokytojams skiriamos
valandos pedagoginei konsultacinei
pagalbai teikti i§ UP valandy, o triikstant
UP valandy — i§ sutarty veikly mokyklos
bendruomenei.

1.1.3. Praktiniy uZzsiémimy ciklo ,,Savo
ateit] kuriu ¢ia, TDG* organizavimas.

2022-2024 m.

Organizuojamos dviejy dieny dvi stovyklos
mokiniy mokeéjimo mokytis
kompetencijoms ugdyti. Vienoje
stovykloje dalyvauja ne maziau kaip 70
mokiniy.
Kasmetiné
mokiniams.
Organizuojami susitikimai su ne maziau
kaip 10 alumny per vienerius mokslo
metus.

Parengta ketveriy mety darbo su klase
programa klasés vadovams.

Karjeros diena Il klasiy

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Svietimo pagalbos
mokiniui specialistai
Klasiy vadovai

KK
ML

1.1.4.Patirtinio mokymosi organizavimas
kitose aplinkose.

2022-2024 m.

Igyvendintos KK numatytos 6 edukacinés
iSvykos I-II klasiy mokiniams. Vienoje
edukacingje iSvykoje dalyvauja ne maziau
kaip 35 mokiniai.

Kiekvienais metais panaudojama ne
maziau kaip 95 proc. programos ,,Kultiiros
pasas” 1éSy Ir susitarta dél prioritetiniy
veikly jgyvendinimo tarp klasiy grupiy.

Ne maziau kaip 50 proc. pamoky I-1I
klasése gamtos moksly mokytojai skiria

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Visy mokomyjy dalyky
mokytojali

Svietimo pagalbos
mokiniui specialistai

KK
KP
ML




eksperimentiniams ir praktiniams mokiniy
jgiidziams lavinti.

1.2. Uzdavinys: Iveiklinti mokytojg — Siuo

laikinio mokymo(si)

lyderj ir ugdymo(si) organizatoriy.

1.2.1. Gimnazijos vertybiy ir savitumo
ugdymo(si) procese jprasminimas.

2022-2024 m.

Ne maziau kaip du kartus per metus
organizuojama  Gimnazijos diena (I
pusmecio pabaigoje ir geguzés meén.). Per
Gimnazijos dieng pristatoma ne maziau
kaip 80 proc. temy i§ Seimo paskelbty
atmintiny mety saraso.

Parengtas gimnazijos vertybiy pristatymas
ir pateiktas klasés vadovo ketveriy mety
darbo su klase programoje.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Klasiy vadovai
Metodiniy
pirmininkai

grupiy

ML

1.2.2.Pasiruo§imas jgyvendinti atnaujinto
ugdymo turinj.

2022-2024 m.

Visi mokytojai dalyvauja dalykiniuose
kvalifikaciniuose seminaruose.

Pagal pateiktas rekomendacijas
atnaujinamas gimnazijos ugdymo planas.
Visi mokytojai atnaujina ir pateikia
suderinti ilgalaikius teminius planus.

Visi mokytojai dalyvauja apklausoje ir
pateikia reikalingy mokymo priemoniy
saraSg atnaujintoms dalyky programoms
1gyvendinti.

Gimnazijos  bibliotekoje ~ yra  visa
mokiniams privaloma perskaityti literatiira,
reikalinga pagal atnaujintas programas.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Metodiniy grupiy
pirmininkai

Visy mokomyjy dalyky
mokytojali
Bibliotekininkas
Ukvedys

Svietimo pagalbos
mokiniui specialistai

ML

1.2.3.Matematikos mokymo(si) strategijy
jvairovés taikymas ir skaitmeninio
raStingumo ugdymas tiksliyjy moksly
pamokose.

2022-2024 m.

Ne maziau kaip 2 proc. geréja I-11 klasiy
mokiniy matematikos metiniai jvertinimai
(nuo 5,09 2020-2021 m. m.)

Ne maziau kaip 2 proc. ger¢ja I-II klasiy

Matematikos mokytojai
Informaciniy
technologijy mokytojai

KK
ML
KP

10




mokiniy informaciniy technologijy
metiniai jvertinimai lyginant su 2020-2021
m. m.

1.2.4.Mokiniy eksperimentiniy ir | 2022-2024 m. Kiekvienas biologijos, fizikos, chemijos | Biologijos mokytojai KK
praktiniy jgudziy lavinimas gamtos mokytojas su savo klase bent vieng kartg | Fizikos mokytojai ML
moksly (biologijos, fizikos, chemijos, per mokslo metus bendradarbiauja su | Chemijos mokytojai KP
geografijos) pamokose. STEAM. Geografijos mokytojai

Ne maziau kaip 3 proc. geréja mokiniy

gamtos moksly metiniai  jvertinimai

(biologijos nuo 5,89 proc. 2020-2021 m.

m.; chemijos nuo 5,89 proc. 2020-2021 m.

m.; fizikos nuo 5,87 proc. 2020-2021 m.

m.).

Ne maziau kaip 2 proc. geréja mokiniy

geografijos metiniai jvertinimai lyginant su

2020-2021 m. m.
1.2.5. Mokiniy skaitymo ir rastingumo | 2022-2024 m. Ne maziau 3 proc. geréja I-II klasiy | Visy mokomyjy dalyky | KK
gebéjimy stiprinimas. mokiniy lietuviy kalbos ir literatiros | mokytojai ML

metiniai jvertinimai (nuo 5,5 proc. 2020- | Metodiniy grupiy | KP

2021 m. m.). pirmininkai

Bibliotekininkas

2. Tikslas: Efektyvinti pagalbg mokiniui ir mokytojui.

2.1. Uzdavinys: Tobulinti

rezultaty.

mokinio individualios pazangos (MIP) stebéseng, siekiant asmeninés mokinio pazangos ir geresniy gimnazijos

2.1.1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy
stebésenos tobulinimas: nuo pamokos iki
apibendrinty gimnazijos rezultaty.

2022-2024 m.

Ne maziau kaip 70 proc. mokiniy daro
individualig mokymosi pazangg.

Ne maziau kaip 90 proc. stebéty pamoky
mokytojai analizuoja mokiniy daroma

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Visy mokomyjy dalyky
mokytojali

ML
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pazanga.

Veikia savitarpio pagalbos
mokiniui sistema.

Atnaujinta MIP sistema.

,»,Mokinys

Mokiniy prezidenttra

2.2. Uzdavinys: Stiprinti mokiniy karjeros kompetencijy lygi.

2.2.1. Profesinio orientavimo reformos | 2022-2024 m. Profesinio orientavimo paslaugos visiems | Direktoriaus ML
jgyvendinimas gimnazijoje. gimnazijos mokiniams. pavaduotoja ugdymui KK
Isteigta karjeros specialisto pareigybe, PL
panaudojant  projekto ,,Naujos Kkartos
Lietuva“ 1ésas.
2.3. Uzdavinys: Sustiprinti pagalbg ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.
2.3.1. Specialiyjy poreikiy turinciy | 2022-2024 m. Geresni  specialiyjy poreikiy turinéiy [ Vaiko gerovés komisija | ML
mokiniy ugdymo organizavimo mokiniy ugdymo(si) rezultatai, $iy mokiniy | Visy dalyky mokytojai,
efektyvumo stiprinimas. integracija ir adaptacija. kurie rengia
individualizuotas ir
pritaikytas programas
Visi mokytojai, kuriy
klasése mokosi SUP
mokiniai
2.3.2. Svietimo pagalbos mokiniui [ 2022-2024 m. UZztikrinta savalaiké ir kvalifikuota pagalba | Direktorius ML
specialisty komandos ir jy teikiamy mokiniui. Kuruojantys vadovai
paslaugy kokybés stiprinimas. Isteigta ne maziau kaip 0,5 etato
specialiajam pedagogui.
Jsteigtas ne maziau kaip 1 etatas mokytojo
padéjéjui.
2.3.3. Mokiniy  j(si)traukimo ir [ 2022-2024 m. Igyvendintas projektas ,,ERASMUS+*. Direktorius ML
dalyvavimo miesto, respublikiniuose ar Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy | Projekty rengimo ir | GPM
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tarptautiniuose
projektinése
didinimas.

veiklose,

konkursuose,
olimpiadose

dalyvauja
programoje.
Suburta ne maziau kaip viena komanda i§
Siuo metu nedalyvaujanciy pedagogy bei
pagalbos mokiniui specialisty, kuri rengia
projektus ir dalyvauja juos jgyvendinant.
Kiekvienas mokytojas su  mokiniais
kiekvienais metais dalyvauja ne maziau
kaip ~ viename  gimnazijos, = miesto,
respublikiniame ar tarptautiniame
konkurse, olimpiadoje, projektingje
veikloje.

Svietimo pagalbos mokiniui specialistai Su
mokiniais parengia ir jgyvendina ne
maziau Kaip du projektus per trejus metus.

tarptautinéje eTwinning

igyvendinimo grupé

Visy mokomuyjy dalyky
mokytojai
Svietimo pagalbos

mokiniui specialistai

SB
PL

3. Tikslas: Stiprinti bendruomenés nariy atsakomybe uz mokyma(si) ir gimnazijos savituma.

3.1. Uzdavinys: Kurti nuolat besimokanciag bendruomene, skatinant bendruomenés nariy j(si)traukima, veikima ir mokymasi komandomis.

3.1.1.  Gimnazijos pedagogy bei | 2022-2024 m. Suorganizuoti ne maziau kaip du | Direktorius KK
administracijos darbuotojy kvalifikaciniai seminarai bendruomenei per | Direktoriaus ML
komunikacijos ir asmeninio efektyvumo trejus metus. pavaduotoja ugdymui
stiprinimas. Suorganizuoti ne maziau Kkaip trys | Visy mokomyjy dalyky
darbuotojy susibiirimai per metus. mokytojali
Visi mokytojai dalyvauja tradiciniuose | Svietimo pagalbos
gimnazijos renginiuose. mokiniui specialistai
Visi mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai 5 dienas per metus skiria
kvalifikacijai tobulinti.
3.2. Uzdavinys: Mokiniy tévy j(si)traukimo didinimas.
3.2.1. Tévy Svietimo organizavimas ir | 2022-2024 m. Organizuojami  mokymai  I-II  klasiy | Direktorius KK
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i(si)traukimas j gimnazijos veiklas.

mokiniy tévams apie jsitraukimg j mokiniy
ugdymg. Juose dalyvauja ne maziau kaip
50 proc. mokiniy tévy.

Organizuojamos ne maziau kaip penkios
teminés paskaitos tikslinéms tévy grupéms
per metus.

Kity institucijy  informacijos
tévams per Tamo dienyna.
Pokalbiai su TelSiy progimnazijy mokiniy
tévais. Organizuojami ne maziau kaip du
renginiai per metus, kuriuose dalyvauja
tevai.

sklaida

Visy mokomyjy dalyky
mokytojali

Klasiy vadovai
Svietimo pagalbos
mokiniui specialistai

ML

3.3. UZdavinys: Sudaryti salygas prasmin

0s savanorystés ir pilietiSkumo plétrai.

3.3.1. Savanorystés, pilietiSkumo veikly
gimnazijoje ir uz jos riby plétojimas.

2022-2024 m.

Pasirasytos ne maziau kaip 5
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais sutartys dél mokiniy socialinés
veiklos kitose aplinkose per trejus metus.
Igyvendintos ne maziau kaip 3 naujos
pilietiSkumo idéjos per trejus metus.
Parengtos ne maziau kaip 2 temos apie
savanoryste ir jtrauktos ; klasés vadovo
ketveriy mety darbo su klase programa.
Mokiniy savivalda (mokiniy prezidentura
ir klasiy senifinai) veikia trimis kryptimis:

stipri besimokanti komanda,
bendradarbiaujanti  komanda (mokiniai,
mokytojai ir mokiniy tévai), atvira
pokyc¢iams komanda (progimnazijy

savivaldos ir socialiniai partneriai).

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Klasiy vadovy
metodinés grupés
pirmininkas

Istorijos, pilietiSkumo,
dorinio ugdymo
mokytojai

Mokiniy prezidentiira

ML
PL
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3.4. Uzdavinys: Puoseléti gimnazijos tradicijas.

3.4.1. Gimnazijos nariy tapatumo jausmo | 2022-2024 m. Parengtas tradiciniy renginiy kasmetinis | Direktorius ML
stiprinimas  organizuojant  tradicinius veiklos planas, integruotas j mety veiklos | Direktoriaus PL
renginius. plang. Jgyvendinama ne maziau kaip 90 | pavaduotoja ugdymui GPM
proc. numatyty veikly. Visy mokomuyjy dalyky
Jgyvendinta ne maziau kaip 90 proc. | mokytojai
suplanuoty  veikly,  pradedant  nuo | Klasiy vadovai
gimnazijos 49-ojo gimtadienio ir t¢siant iki | Bareliy vadovai
50-¢io mingjimo. Mokiniy prezidenttra
Gimnazijos jubiliejaus
programos rengimo
darbo grupé
3.4.2. Gimnazijos bendradarbiavimo su | 2022-2024 m. Kiekvienais metais parengta ir jgyvendinta | Direktoriaus ML
socialiniais partneriais palaikymas ir bent viena veikla kartu su socialiniais | pavaduotoja ugdymui
stiprinimas. partneriais: Telsiy Zemaités dramos teatru, | Metodiniy grupiy
Telsiy kultdros centru, Katedra, TelSiy | pirmininkai
vysk. V. Borisevi¢iaus  seminarija, | Visy mokomyjy dalyky
Zemaiéiy muziejumi ,,Alka“, Zemaitijos | mokytojai
kaimo muziejumi, Zemaitijos turizmo | Mokiniy prezidentiira
informaciniu centru. Svietimo pagalbos
mokiniui specialistai
Prioritetas: Ugdymo(si) aplinka.
4. Tikslas: Kurti saugia, inovatyvig ir estetiSkg mokymo(si) aplinka.
4.1. Uzdavinys: Plétoti emociSkai saugios aplinkos kiirima.
4.1.1. Mokyklos mikroklimato tyrimas | 2022 m. Atliktas vienas tyrimas, kuriame dalyvauja: | Direktoriaus KK

(EVS) ir mokymy organizavimas.

1. ne maziau kaip 95 proc. pedagogy;
2. ne maziau kaip 75 proc. kity gimnazijos
darbuotojy;

pavaduotoja ugdymui
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3. ne maziau kaip 80 proc. mokiniy;

4. ne maziau kaip 50 proc. mokiniy tévy.
Parengta tyrimo ataskaita ir jgyvendintos
rekomendacijos.

4.1.2.0lweus patyCiy
programos jgyvendinimas.

prevencingés

2022-2024 m.

Gimnazija iSlika tarp 10 geriausiai Olweus
patyciy prevencijos programa
igyvendinanciy $vietimo jstaigy Lietuvoje.

Direktorius

Psichologas

Patyciy prevencijos
koordinavimo komanda
MSG vadovai

Klasiy vadovai

ML

4.2. Uzdavinys: Tikslingai ir jvairiapusisk

ai naudoti virtualias mokymo(si) aplinkas, pritaikytas mokymui, bendradarbiavimui ir bendravimui.

4.2.1. Hibridiniam mokymui pritaikyty | 2022-2024 m. Ne maziau kaip 50 proc. mokytojy naudoja [ Visy mokomuyjy dalyky | ML
jrankiy jveiklinimas. jrenginius hibridiniam mokymui. mokytojai

Ne maziau kaip 35 proc. kabinety | Ukvedys

sumontuota jranga, pritaikyta hibridiniam | Informaciniy

mokymui. technologijy

specialistas

4.2.2. Tamo dienyno teikiamy galimybiy | 2022-2024 m. Tamo dienynu naudojasi visi mokytojai ir | Direktoriaus ML
tikslingas panaudojimas  grjztamajam mokiniai ne maziau kaip du kartus per | pavaduotoja ugdymui
rySiui. diena. Klasiy vadovai

Ne maziau kaip 50 proc. apklausoje | Visy mokomyjy dalyky

dalyvavusiy mokiniy tévy tenkina Tamo | mokytojai

dienyne jiems teikiama informacija apie | Socialinis pedagogas

vaiky ugdymosi pasiekimus ir gimnazijos | Psichologas

veikla.
4.2.3. Dalyko mokymo metodikos | 2022-2024 m. Kiekvienas mokytojas kaupia savo dalyko | Visy mokomyjy dalyky | ML
pateikimo virtualioje mokymo(si) skaitmening metoding medziagg. mokytojali

aplinkoje Microsoft Teams tobulinimas.

Kiekvienas mokytojas per trejus metus

Metodiniy grupiy
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metodinéje grupéje pristato ne maziau kaip
3 savo parengtas ir pagal gimnazijos
reikalavimus paruostas pamokas virtualioje
aplinkoje.

pirmininkai

424. SMART  ekrano
galimybiy panaudojimas.

techniniy

2022-2024 m.

SMART ekranai naudojami lietuviy kalbos
ir literatiiros, matematikos, informatikos
pamokose.

Per vienerius mokslo metus stebétos ne
maziau kaip 5 pamokos mokytojy, kurie
savo kabinetuose turi SMART ekranus.
Kiekvienas lietuviy kalbos ir literatiiros,
matematikos, gamtos moksly, informaciniy
technologijy mokytojas per mokslo metus
organizuoja po vieng atvirg pamoka,
kurioje buty panaudota i§ KK jsigyta
Jranga ir priemones.

Ne maziau kaip 50 proc. stebéty pamoky
fiksuojama, kad mokytojai ir mokiniai
tikslingai naudoja Siuolaikines mokymo
priemones.

Visy mokomuyjy dalyky
mokytojali

KK

4.3. Uzdavinys: Pagerinti mokyma(si) ska

tinancias aplinkas.

4.3.1. Kabinety apripinimas naujomis
mokymo priemonémis,  skaitmeniniu
turiniu, jranga.

2022-2024 m.

Tikslingai panaudotos KK 1éSos: atnaujinti
4 lietuviy kalbos ir literatiiros Kabinetai, 5
matematikos kabinetai ir 1 informaciniy
technologijy kabinetas.

Atnaujinta  ir  edukacijai  pritaikyta
skaitykla. I§ KK jsigyta ne maziau kaip
100 vnt. grozinés literatiiros knygy.

IS parengto reikalingy mokymo priemoniy

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Bibliotekininkas
Ukvedys
Metodiniy
pirmininkai

grupiy

KK
ML
SB
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sgraso jsigyta ne maziau kaip 25 proc.
naujy mokymo priemoniy.

D¢l atnaujinty dalyky programy visu 100
proc.  panaudojamos  léSos,  skirtos
vadovéliams ir grozinei literatlirai jsigyti
kiekvienais metais.

4.3.2. Dalinis gimnazijos vidaus patalpy | 2022-2024 m. Kabinetuose ir koridoriuose jrengti nauji, | Direktorius SB
remontas. energija taupantys Sviestuvai. Ukvedys PL
Atliktas laipty pakopy antpakopiy keitimas.
Gimnazijos patalpos pritaikytos
jtraukigjam ugdymui igyvendinti,
panaudojant SMSM programos

,» I ukstantmecio mokyklos* 1ésas.

4.3.3. Gimnazijos aplinkos tvarkymas. 2022-2024 m. Sutvarkytas takas palei sporto salés | Direktorius SB
korpusg kartu atlickant pastato dalies | Ukvedys
cokolio remontg, panaudojant priemones | Darbo grupé
. Svietimo istaigy aplinkos kiirimas‘ 1ésas.
Ikurta nauja edukaciné erdvé vidiniame
kiemelyje.

Parengta gimnazijos teritorijos Zeldiniy
analizé ir pagal rekomendacijas ne maciau
kaip 50 proc. atnaujinta Zzeldiniy priesais
pagrindinj j&jima | gimnazija.

Pastaba:
LéSos* — mokymo 1éSos (MK), savivaldybés biudzeto 1éSos (SB), ,,Kokybés krepselio 1éSos (KK), ,,Kulttros paso* 1éSos (KP), gyventojy pajamy
mokestis (GPM), projektinés 1éSos (PL).
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9. Igyvendinimo stebésena
Strateginio plano rengimo darbo grupé pristato strateginj plang gimnazijos bendruomenei. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti ir
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siilymus bei pageidavimus. Atsizvelgiant j strateginius tikslus, rengiami ir vykdomi 2022, 2023,
2024 m. gimnazijos metiniai veiklos planai.
Strateginio plano stebésenos grupé organizuoja posédj vieng kartg per metus. Gruodzio ménesj vyksta pragjusiy mety veiklos ataskaitos analizé,

kuri pateikiama gimnazijos bendruomenei visuotiniame susirinkime. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos lenteléje ir pateikiami

metinio veiklos plano rengimo darbo grupei.

Situacijos analize Igyvendinimo lygis

Planuotas rezultatas Esamas rezultatas Atsakingas | Taip Ne I$ dalies

1. Tikslas

1.1. UZzdavinys

2. Tikslas
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