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TELSIU ,,DZIUGO“ GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas):

1.1. nustato TelSiy ,,.DZiugo* gimnazijos mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy darbo
kriivio sandaros ir darbo laiko rezimo pagrindus, kuriais Saliy susitarimu formuojamas mokytojo ir
neformaliojo $vietimo mokytojo etatas ar jo dalis;

1.2. neatsiejamas Telsiy ,,DZiugo* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos dalis ir
Telsiy ,,DZiugo* gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XII1-198 (toliau
—DAJ) bei $io dokumento galiojanciais pakeitimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krtaivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu (toliau — Darbo kriivio nustatymo tvarkos aprasas), Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis
nuostatomis (toliau — Darbo laiko grafiko sudarymo bendrosios nuostatos), Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),veikly mokyklos bendruomenei aprasu (toliau
— Veikly mokyklos bendruomenei apraSas), Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu (toliau — Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasu).

3. Telsiy ,,DZiugo* gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandarg, suderings su gimnazijos
profesine sajunga, ir nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy, tvirtina gimnazijos direktorius.

Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO KRITERIJAI

4. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu, laikantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio
17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. X111-198 bei jstatymo pakeitimo 5 priedo, §io Apraso ir
Telsiy ,,Dziugo™ gimnazijos darbo apmokéjimo Sistema, nevir§ijant gimnazijai SKirty asignavimy
ugdymo reikméms. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal Apraso 1 priede pateiktg lentelg.



Mokytojams skaic¢iuojamos 42 darbo savaités. Mokiniy atostogy savaités kaip likutis nuo gimnazijos
ugdymo plano kiekvienai klasei (grupei) yra skai¢iuojamas kaip mokytojo jau turimos valandos,
susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, kurias jis Saliy susitarimu
igyvendina, o vadovaujantis 7 punktu Saliy susitarimu gali pasididinti.

5. Kontaktiniy pamoky skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
gimnazijos ugdymo plane nustatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo
programa, pareigybei — pagal gimnazijos ugdymo plane programai, skirtas valandas. Kadangi
mokytojams:

5.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1 priede
nurodyta valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir } mokiniy skaiciy klaséje (grupé¢je);

5.2. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje): jei ne daugiau 11 mokiniy,
skiriama 152 val.; jei nuo 12 iki 20 mokiniy — 180 val.; jei 21 ir daugiau mokiniy — 210 val.;

5.3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
nurodytos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7
punkte, skiriamos:

5.3.1. veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu, nepriklausomai nuo etato dalies
(neatsizvelgiant pilnu ar nepilnu etatu dirba mokytojas, i§skyrus mokytojus ir neformaliojo Svietimo
mokytojus, turin€ius ne daugiau kaip 5 kontaktines valandas per savaitg, kuriems Sios valandos
neskiriamos) skiriama 42 valandas per metus:

5.3.1.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, mokytojams, kuriems
suteikta mokytojo kvalifikaciné kategorija uz savo dalykiniy kompetencijy tobulinimg aptariant
gimnazijos veiklos plang ar bendradarbiaujant su kolegomis numatytas ugdomasias veiklas,
dalyvaujant dalykiniy metodiniy grupiy veikloje;

5.3.1.2. vyresniesiems mokytojams, mokytojams metodininkams, mokytojams ekspertams
uz savo dalykiniy kompetencijy tobulinimg dalyvaujant gimnazijos, kaip besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuojant prakting veikla, dalinantis patirtimi dalykinése metodinése grupése,
Isivertinant savo profesing veikla, atliekant kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir
pan.;

5.3.1.3. visiems mokytojams tobulinant dalykines kompetencijas, mokytojo pasirinktu(-s)
budu(-s): dalyvaujant neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose, projektuose ir
pan., gilinant bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviS§vietos bidu, analizuojant mokytojy
veikla reglamentuojancius dokumentus;

5.3.1.4. esant finansinéms galimybéms ir suderinus su gimnazijos direktoriumi, dalyvaujant
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése.

6. Veiklas mokyklos bendruomenei, kurios yra mokytojo darbo dalis, skirtos siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdomos bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai. Veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(toliau — privalomos veiklos), proporcingai mokytojo ar neformaliojo §vietimo mokytojo etato
dydziui, vienam etatui skiriant 102 valandas (pvz.: dirban¢iam 0,5 etato 51 valanda) per metus uz:

6.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavima, konsultavima ir bendradarbiavima su jais dél
mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

6.2. bendradarbiavimg su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

6.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizavima.



7. Apraso 5.3.1. ir 6 punkte nurodytas valandy (vienam etatui 144 valandos per mokslo metus
ir proporcingai mazesnis valandy skai¢ius, esant maziau negu vienam etatui), susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius Saliy (darbdavio ir darbuotojo) susitarimu,
jeigu darbas nuolatinio pobudzio, atsizvelgiant i sutartus rezultatus, gimnazijai skirtas mokymo 1éSas
ugdymo planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti, gali biiti padidinamas ir nustatomas mokytojo darbo
kriivio sandaroje nevir§ijant maksimalaus valandy nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skirty profesiniam tobul¢jimui ir veikly
mokyklos bendruomenei skaiciaus uz veiklas (-3) nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtiname Veikly mokyklos bendruomenei aprase atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing kategorija,
gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

7.1. bendradarbiavimo veiklas, skirtas mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

7.1.1. dalyvavimg darbo grupése ar komisijoje, gimnazijos savivaldos veikloje, iSskyrus
privalomas gimnazijos inicijuotas veiklas, skirtas gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti:

7.1.1.1. gimnazijos tarybos nariams 10 darbo valandy per metus;

7.1.1.2. vaiko gerovés komisijos nariams 42 darbo valandas per metus;

7.1.1.3. darbo grupiy nariams, jeigu darbas yra nuolatinio pobuidzio, atsizZvelgiant | nustatyta
darbo laikg ir (ar) darbo apimtis;

7.1.1.4. vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

7.1.2. vadovavimg darbo ir metodinéms grupéms, komisijoms, metodinei tarybai jy veiklos
administravima ar koordinavima:

7.1.2.1. metodiniy grupiy pirmininkams 42 valandas per metus;

7.1.2.2. vaiko geroveés komisijos sekretoriui 21 darbo valanda per metus;

7.1.2.3. metodiniy grupiy, metodinés tarybos ir mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty
atestacinés komisijos sekretoriams 10 darbo valandy per metus;

7.1.2.4. darbo grupiy, komisijy pirmininkams, jeigu darbas yra nuolatinio pobidzio,
atsizvelgiant | nustatyta darbo laikg ir/ar darbo apimtis;

7.1.3. gimnazijos savivaldos veiklos administravima:

7.1.3.1. gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos pirmininkams 10 valandy per metus;

7.1.3.2. gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos sekretoriams 10 valandy per metus;

7.1.4. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavima ir dalyvavima jose;

7.1.5. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veikly koordinavima;

7.1.6. bendradarbiavimo veiklas, skirtas gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uZztikrinti rengiant, koreguojant, derinant naujus tvarky aprasus, reglamentuojancius
dokumentus ir Sios veiklos atlikti 8 darbuotojams skiriant 25-100 valandy per metus (strateginis
planas, nuotolinio mokymo aprasas, darbo organizavimo ir apmokéjimo tvarkas, mokiniy pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas ir kt. tvarky aprasai);

7.2. gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklas:

7.2.1.bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavima ir dalyvavimg juose;

7.2.2. naujy gimnazijos ugdymo turinio Kaitai jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengima;

7.2.3. gimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimg ir
(ar) jy jgyvendinima;



7.2.4. dalyvavimg tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinima,

7.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikyma ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavima,

7.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimg ir prieziiira;

7.2.7.ugdymo priemoniy priezilrg ir parengimg praktiniam darbui gamtos moksly
(biologijos, chemijos, fizikos), informaciniy technologijy, technologijy kabinetuose ne maziau kaip
11 valandy per metus;

7.3. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

7.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinj, dalykinj konsultavima,

7.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengima ir jgyvendinimg gimnazijoje;

7.4. vertinimo, ekspertavimo veiklas:

7.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymg ir mokiniy rezultaty
vertinimg;

7.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoéiy rengima;

7.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir (ar) ugdymo proceso vertinima;

7.5. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtas edukacines, ugdomasias veiklas:

7.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimg ir dalyvavima juose;

7.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimg ir mokiniy darby vertinima;

7.5.3. mokiniy konsultavimg jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

7.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdyma;

7.5.5. Kultiiros paso administravimas;

7.6. bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklas, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ar uz jos riby.

8. Nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtiname Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu aprase, atsizvelgiant | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas
1gije mokytojai:

8.1. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams uz gimnazijos
ugdymo projekty parengimg ir vykdyma, sutartos dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo
rezultaty analizés atlikima, kitas gimnazijos poreikius atitinkancias veiklas;

8.2. mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems
mokytojams uz gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projekty parengima ir vykdyma, sutartos dalyko
srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultaty analizés atlikimg ir didaktiniy pokyciy
iniciavimg, mentoryste, prevenciniy ar kity programy organizavima ir vykdyma, kitas gimnazijos
poreikius atitinkancias veiklas;

8.3. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams uz sudétingesniy
uzdaviniy gimnazijos, regiono ir (ar) salies Svietimo kokybei gerinti sprendima: analizuojant, teikiant
griztamajj ry$j ir vertinant kolegy veikla, rengiant mokymo priemones, rengiant pedagoginiy
kompetencijy tobulinimo programas, vadovaujant studenty ar pradedanciy mokytojy praktikai,
atstovaujant gimnazijai, dalyvaujant darbo grupése/renginiuose, organizuojant ir analizuojant
ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiriant pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas
ir jas taikant, rengiant ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleidZiant
gergja pedagoginio darbo patirt] gimnazijoje, regione ir Salyje.

9. Uz nenuolatinio pobiidzio veiklas, nurodytas Apraso 7 punkte, kurios nebuvo sutartos
rugséjo 1 d. ir kurios atliktos vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu ir Saliy sutarimu,



atsizvelgiant ] sutartus rezultatus, iSmokama priemoka, atsizvelgiant j esamas mokymo 1¢Sas arba
suteikiamas papildomas poilsio laikas.

111 SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

10. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birzelio ménesio antroje pus¢je, aptariant
metodinés grupés ir(ar) gimnazijos administracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus ir kity
veikly paskirstymo projektus (1 priedas), kurie parengiami vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu
ar jo projektu, bei numatomu klasiy komplekty skai¢iumi nuo rugséjo 1 dienos.

11. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali bati tikslinamas rugpjicio ménesio
antroje puséje ir(ar) rugséjo pradzioje (vadovaujantis rugpjucio ménesj patikslintu klasiy komplekty
(grupiy) ir mokiniy skai¢iumi arba rugséjo 1 dienos klasiy komplekty (grupiy) ir mokiniy skaiciaus
duomenis) nustatant kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skaiciy, valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei) skai¢iy, vadovaujantis Apraso 5-7 punktais.

12. Rugs€jo meénesj, atsizvelgus j skirtus biudZeto asignavimus pagal mokiniy ir klasiy
komplekty skai¢iy rugsé¢jo 1 dienos duomenimis:

12.1. vadovaujantis apraso 9 punktu saliy susitarimu nustatomas valandy, vir§ijan¢iy Apraso
5.3.1,, 6 ir 7 punkte nurodyta minimaly valandy skai€iy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
gimnazijos bendruomenei, skaicius, jei darbas yra nuolatinio pobiidZio;

12.2. baigus tikslinti visy mokytojy mokslo mety darbo kriivi:

12.2.1. Saliy susitarimu gali biiti papildomai skiriama iki 30 valandy klasés vadovui, kurioje
yra ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai (SUP) ar klasés vadovo parengtai tikslinei klasés
renginiy programai jgyvendinti,

12.2.2. vadovaujantis apraSo 7 punktu, gali biti nustatytas didesnis negu minimalus valandy,
Susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius;

12.3. mokytojas, padidéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui ar sutarus dél veikly
gimnazijos bendruomenei jgyvendinimo, gali dirbti padidintu kriiviu iki 1,5 etato;

12.4. sumazéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiCiui Saliy susitarimu arba darbdavio
iniciatyva vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti maZzinamas
mokytojo darbo kriivis atitinkama etato dalimi, jeigu mokytojas nepageidauja vadovauti klasei
(grupei), atlikti kity su ugdomaja veikla gimnazijos bendruomenei susijusiy nuolatinio pobiidzio
darby arba jiems finansuoti triiksta 1esy.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

15. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Gimnazijos
direktorius mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo rezimo valstybés ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo kodekso jgyvendinimo®.

16. Sudarant darbo grafika, uZztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

17. Darbo laiko rezimg gimnazijos direktorius:

17.1. nustato pagal lanksty darbo grafikg, kai mokytojas vadovaudamasis pamoky,
konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkaraséiais ir kitu gimnazijos direktoriaus nustatytu
darbo laiku privalo biiti darbovietéje, o kitg darbo laikg gali dirbti pries ar po Siy valandy namuose ar



kitur prisiimdamas atsakomybe uz darbo vieta. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo
programy tvarkarasciai ir kitos gimnazijos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti gimnazijoje, prilyginamos mokytojo, dirban¢io pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms
darbo dienos valandoms;

17.2. Saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lictuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnyje
numatytas, darbo laiko rezimo rasis, uztikrinant veiksmingg gimnazijos darba.

18. Mokytojai Apraso 5, 5.2. 5.3., 6, 7 ir 8 punktuose nurodytas veiklas:

18.1. vykdo gimnazijoje:

18.1.1. vadovaudamiesi pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkara$ciais
ar pamoky tvarkaraséiy projektais ir kitu gimnazijoje direktoriaus nustatytu darbo laiku
(vadovaujantis gimnazijos direktoriaus praneSimais dél: darbo tvarkos mokiniy atostogy metu;
gimnazijoje vykdomo kvalifikacijos tobulinimo renginio; kity ApraSe ir pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy vykdymo). Apraso 5.3.1. punktuose nurodytas veiklos (42 valandos per metus)
vykdomos mokiniy atostogy metu ir po pamoky, apie konkrety darbo laikg pranesant ApraSe nustatyta
tvarka;

18.1.2. jeigu veikly pobudis reikalauja kolegialaus darbo tariantis su kolegomis, jos vykdomos
mokytojy susitarimu ar veiklas koordinuojancio ar organizuojancios darbuotojo nurodymu (pvz.:
kolegialus mokiniy pazangos aptarimas; bendravimas su gimnazijos administracija, mokiniais ir jy
tevais; kolegialus mokiniy darby vertinimas; kolegialus analiziy, ataskaity rengimas; plany, programy
ir projekty rengimas; atliekant kitus darbus, kurie yra suplanuoti metiniame veiklos plane, kity grupiy
planuose);

18.1.3. saliy sutarimu atliekant nuolatinio ar terminuoto pobtidzio darbus;

18.2. gali vykdyti namuose ar Kitur, iSskyrus 5.1. punkte nurodytas gimnazijoje nustatyta
tvarka vykdomas veiklas, prisiimdamas atsakomybe uz darbo vieta.

19. Mokytojy darbo grafikus (pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy
tvarkarascius, praneSimus dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu) rengia direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir juos tvirtina gimnazijos direktorius..

20. Darbo grafiky rengimo ir derinimo tvarka:

20.1. pamoky tvarkaras$¢io projekta rengia pavaduotojas ugdymui arba gimnazijos
direktoriaus paskirtas darbuotojas vadovaudamasis pavaduotojo ugdymui nurodymais dél
tvarkara$¢io sudarymo principy, bei, esant galimybei, atsiZvelgdamas } mokytojy, mokiniy
pageidavimus pateiktus iki tvarkaraS€io projekto rengimo pradzios uZztikrinant veiksmingg
gimnazijos darba. Parengtas pamoky tvarkaras¢io projektas koreguojamas atsizvelgiant j pastebétas
klaidas arba gali buiti koreguojamas atsizvelgiant ] mokytojy ir mokiniy praSymus, uZtikrinant
veiksmingg gimnazijos darba. Pamoky tvarkarascio projektas, pagal kurj gali biti dirbama ne daugiau
kaip keturias savaites, ar patvirtintas pamoky tvarkaraStis skelbiamas gimnazijos stenduose ir
gimnazijos internetiniame puslapyje;

20.2. konsultacijy (iSskyrus ilgalaikiy konsultacijy i§ anksto numatyty gimnazijos ugdymo
plane) ir neformaliojo Svietimo programy tvarkaraséiy projekta (-S) parengia konsultacijas ar
neformaliojo S§vietimo programg parenges asmuo. Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinti
konsultacijy ir neformaliojo Svietimo programy tvarkaraséiai skelbiami gimnazijos stenduose ir
gimnazijos internetiniame puslapyje;

20.3. gimnazijos direktoriaus pranesimai dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu skelbiami
juos iSsiunciant per elektroninj dienyng ne véliau kaip likus 7 dienoms iki mokiniy atostogy pradzios.
Esant galimybei, atsizvelgiama | mokytojy pageidavimus (dé¢l metodinés darbo dienos datos ir kitus)
iki praneSimo apie darbo tvarka mokiniy atostogy metu per elektroninj dienyng iSsiuntimo.

21. Darbo grafika mokytojas suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir pateikia tvirtinti
gimnazijos direktoriui ar jj pavaduojanc¢iam asmeniui.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Gimnazijos mokytojy pareigybiy sarasa, jvertings klasiy/grupiy komplekty skaiciy, juy
dydj, valandy skai¢iy gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti, gimnazijos biudzeto galimybes, nustato
gimnazijos direktorius.

23. Kiekvieno mokytojo darbo kriivis ir jo sandara jforminama priedu prie darbo sutarties
gimnazijos direktoriui ir mokytojui pasirasant metinj susitarimg dél mokytojo darbo kravio sandaros
(2 priedas), kaip neatsiejamg mokytojo pareigybés aprasymo dalj, kuri parengta vadovaujantis $iuo
Aprasu. Metinés veiklos ataskaitg (3 priedas) mokytojas pateikia iki birzelio 20 d. direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

24. Mokytojy darbo kriivio sandara ir jy pareigybiy aprasymai gali skirtis ne tik dél mokymo
programos, bet ir dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, kompetencijy ir kity
sulygty darbo salygy.

25. Mokytojams, kuriems pripazintos aukStesnio lygmens kompetencijos (suteikta aukstesné
kvalifikaciné kategorija), $aliy susitarimu gali bati skiriama maziau kontaktiniy valandy, numatant
pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas,
siekiant aukstesnés mokiniy ugdymo kokybeés.

26. Nesant galimybés sudaryti visag mokytojo etata, jis skaidomas dalimis.

27. Nepilnas etatas gali buti sudarytas dél vienos ar keliy Zemiau iSvardinty priezas¢iy:

27.1. mokytojui prasant skirti mazesnj negu numatyta AprasSe kontaktiniy valandy skaiciy;

27.2. mokytojui nepateikus prasymo ir(ar) Salims nesusitarus dél Siame ApraSe Saliy
susitarimu derinamy veikly;

27.3. kai nustatytas mazesnis atitinkamo dalyko mokytojy pareigybiy skaicius atsizvelgiant |
skirtas biudzeto 1ésas;

27.4. trikstant 1ésy.

28. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo jstatymo 5 priedu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos
sudétingumo gali buti didinami iki 20 procenty atsizvelgiant | ugdymo planui jgyvendinti skirtas
1ésas. Gimnazijoje sutarta:

28.1. jei mokytojas moko specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokinius su parengtomis ir
pritaikytomis programomis (PP) arba individualizuotomis programomis (IP), tai uz 1 mokinj — 1,5
proc., 2 mokinius — 2 proc., 3 mokinius — 2,5 proc., 4 mokinius — 3 proc., 5 mokinius — 3,5 proc., 6
mokinius — 4 proc., 7 ir daugiau mokiniy — 4,5 proc., ir jei moko specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP)
mokinius, kuriems nereikia rengti programy, mokant 1-3 mokinius skiriama — 1 proc., 4-6 mokinius
— 1,5 proc., uz 7 ir daugiau mokiniy — 2 proc. jsakymu nustatant terming ir pagrinda;

28.1. jei moko mokinj namuose — 2 proc. jsakymu nustatant terming ir pagrinda;

28.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo ir papildomy
nenuolatinio pobiidZio darby, kurie nebuvo sutarti 2 priede ir nejtraukti j tarifikacija, gali biiti
didinamas teisés akty, esant 1¢Sy kalendoriniy mety pabaigoje (lapkricio ir(ar) gruodzio mén.;

28.3. mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginiam
darbo stazui ir(ar) veiklos sudétingumui;

28.4. jei mokytojas neturi dalyko pamokos, bet turi konsultacijas, neformaliojo Svietimo
uzsiémimus, tokiais atvejais koeficientas nustatomas pagal turimo dalyko kvalifikacing kategorijg ir
darbo staza;

28.5. mokytojui, nustacius skirtingus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus uz
vadovavimg klasei, neformaliojo Svietimo uzsiémimus ir veiklas, susijusias su profesiniu tobulé¢jimu
ir mokyklos bendruomenei, taikomas didesnis koeficientas.

29. Uz papildomus nenuolatinio pobiidzio darbus (pvz.: pagrindinio ugdymo pasiekimy darby
vertinimg; mokiniy rengimg rajono ir (ar) respublikos olimpiadoms pagal mokytojo parengta ir
gimnazijos direktoriaus patvirtintg programa; kitus Saliy susitarimu atliekamus darbus) mokytojams,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo



Jstatymu ir Saliy susitarimu, atsizvelgiant j ugdymo planui jgyvendinti skirtas 1éSas, gali biiti nustatyta
priemoka.

30. Mokytojams uz dalyvavimg jvairiose gimnazijos veiklose, mokiniy lydéjimg j Salies
olimpiadas, konkursus ne darbo metu, budéjimg renginiuose ir kt. gali bati skiriamos papildomos
laisvos dienos mokiniy atostogy metu.

31. Mokytojy ir kity darbuotojy tarifikacijos sarase:

31.1. kai dalyko mokytojas dar turi auklé¢jamaja klase ir (ar) konsultacijas, modulius,
neformaliojo Svietimo uzsiémimus turimo etato dalis néra iSskaidoma;

31.2. jei mokytojas désto istorijg ir teise, istorijg ir pilietiSkumo pagrindus, technologijas ir
braizybg turimo etato dalis néra skaidoma;

31.3. kitais atvejais yra skaidoma (pvz.: kitas mokomasis dalykas, skirtingi dalyko
koeficientai);

31.4. kai mokytojas désto du ir daugiau skirtingy dalyky, tokiu atveju skirtingy dalyky etato
dalis i$skiriama ir apskai¢iuojama atskirai, o darbo uzmokestis skai¢iuojamas darbuotojo naudai.

32. ApraSe nenumatytais atvejais sprendimg priima gimnazijos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, valstybés ir savivaldybiy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais
teisés aktais.

33. Aprasas gali biti kei¢iamas inicijuojant gimnazijos direktoriui, suderinus su darbuotojy
atstovais, tvirtinant gimnazijos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA
LSMPS Telsiy ,,DZiugo“ gimnazijos

profesinés sajungos pirmininkas

(parasas)
Ingrida Vaitkeviciené

(data)



Mokytojo vardas, pavardé

Mokslo metai

2021-2022 m.m.

| priedas

1 priedas

| Kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, SVMB.

Déstomas dalykas Kvalifikaciné kategorija Koeficientas Did. proc. Taikomas
Veiklos sudétingumo aspektai Likutis iki 42 savaiéiy
Specialiyj |Specialiyjy
.. |Val. sk . iki iki .
Val. sk. |Val. sk.|Mokiniy . I viso | POrerau poreriay Kiti Val. sk. ..
. susijusiy su . . |mokiniy |[mokiniy s Metiniy
Klas¢ |per per skaiius ... |metiniy . . DAS susijusiysu | . . Etato
. _. |kontaktinémis skaicius, |skailius, ... |Val.sk. ... |18 viso |valandy .
savaitg [metus |klaséje . |valandy . . kriterijai kontaktinemis .. . |dydis
valandomis kuriems  |kuriems (irasyti) valandomis skaicius
pritaikoma |individualizuo | "2
programa jama programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 4 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
SVMB 0 0 0
13 viso 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0,00
Déstomas dalykas Kvalifikaciné kategorija Koeficientas Did. proc. Taikomas
Veiklos sudétingumo aspektai Likutis iki 42 savaiCiy
Specialiyj |Specialiyjy
.| Val. sk . iki iki -
Val. sk. |Val. sk.|Mokiniy Lo I3 viso qpo're'lqu pore}k}u Kiti Val. sk. .
. susijusiy su .. |mokiniy |[mokiniy Lo Metiniy
Klas¢ |per per skaiius .. . |metiniy iy DAS susijusiysu | . Etato
. _. |kontaktinémis skaiCius, |skaiCius, ... .|Val. sk ... |8 viso [valandy .
savaite [metus [klaséje . |valandy . . kriterijai kontaktinémis ... . |dydis
valandomis kuriems  |kuriems L A skaicius
L R . (jragyti) valandomis
pritaikoma [individualizuo
programa |jama programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
15 viso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Déstomas dalykas Kvalifikaciné kategorija Koeficientas Did. proc. Taikomas
Veiklos sudétingumo aspektai Likutis iki 42 savaiciy
Specialiyj |Specialiyjy
Val. sk. . iki iki -
Val. sk. |Val. sk |Mokiniy | .. B viso | Poreikiu |poreikiy Kiti Val. sk. »
. i susijusiy su . . |mokiniy |[mokiniy s Metiniy
Klas¢ |per per skaiius ... |metiniy e DAS susijusiysu [ . Etato
. . kontaktinémis skaiCius, |skaiCius, ... .|Val. sk ... . I8 viso |valandy R
savaite [metus |klas¢je . |valandy : . kriterijai kontaktinémis .. . |dydis
valandomis kuriems  |kuriems (irasyti) valandomis skaiCius
pritaikoma |individualizuo | /"2
programa |jama programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
13 viso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vadovavimas klasei: klasé mokiniy skai¢ius valandy skaicius
13 viso valandy 0 Etato dydis: 0,00

ligalaikiai planai su kuriuojanciu vadovu suderinti

Mokytojas

Data



2 priedas

_TelSiy ,,DZiugo™ gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraSo 2 priedas
SUSITARIMAS DEL. MOKYTOJO KRUVIO SANDAROS 2021-2022 m.m. Tarifikacijos saraSo Nr. tl

Mokytojo vardas, pavardé [ iPedagoginio darbo stazas
Mokomasis dalykas {Matematika |Koeficientas 1 Didinamas
Kvalifikaciné kategorija [ | Taikomas koeficientas
IS viso valandy per metus 0,00 I | Darbo val. per savaitgf 0 | Etato dal isg 0,00 |
Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS) 0 Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei 0,00
Valandy, sk?rlamq -ugdomajal vel.klal Plarlluotl, pas@0§t1 0,00 Veiklos profesiniam tobuléjimui 0,00
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
Vadovavimas klasei Sulygtos veiklos gimnazijos bendruomenei 0,00
IS viso I dalis 0,00 IS viso II dalis 0,0
| dalis
Klasés I-11 11 v
Mokiniy skai¢ius 1ki 11 12-20 | Nuo 21 | Ikill 12-20 | Nuo 21 | 1ki1ll 12-20 | Nuo 21
SavaiCiy skaiCius 37 36 33
Pamoky skaiCius per savaitg
Moduliai, konsultacijos
Kontaktiniy valandy per savaitg 0
Metinés kontaktinés valandos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, skaiius (procentais nuo 50 % 53 % 55 % 50 % 53 % 55% 50 % 53 % 55%
kontaktiniy valandy)
Neformaliojo §vietimo valandy per savaitg
Metinés neformaliojo §vietimo valandos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui planuoti, pasiruo$ti uzsiémimams
(procentais nuo kontaktiniy valandy)
Metinés valandos 0,00 0,00 0,00
11 dalis

Asmeniniai mokslo mety
tikslai ir uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti $iais
metais

Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei 0,00
Veiklos profesiniam tobuléjimui
Sulygtos veiklos gimnazijos bendruomenei 0 1ki 42 savaiciy likutis | |

Sulygtos veiklos gimnazijos bendruomenei

Sulygtos
Veiklos metinés
valandos

Mokytojas (-a)

Direktorius MINDAUGAS SABALIAUSKAS

Data




Telsiy . Diuge™ gimnazijos mokytoju darbo krivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraso 3 priedas
METINES VEIKLOS ATASKAITA

Mokytojo vardas, pavarde
Mokomasis dalykas
Evalifikaciné kategorija

Dalinimasis patirtimi (atviros, stebimos pamokos, pranesimai metodinése grupése ir pan.)

3 priedas

Sulygtu veildu moloyld os bendruomenei analizé

Sulygtos §
Veiklos metinés I‘? kd}—m'.] Igyvendintos veiklos Isivertinimas
valand laikotarpis

Kai seletsi jgyvendinti ursibréius tikslus ir uzdavinins

Molkytojas (-a)




TELSIU ,,DZIUGO% GIMNAZIJOS

MOKYTOJU DARBO GRAFIKAI NUO

4 priedas

T Z |Vardas, Pavarde Pareigos Pirmadienis | Antradienis| TreCiadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
mokytoja
Darbo grafikas
1 darbas ne darbo vietoje
Darho grafikas Mokytojas pats pasiskirsto laika ne darbo vietoje ir yra pats atsakingas uz sauga.
Piety pertrauka 3 p. ir Tel8iy "Dziugo" gimnazijos darbo taisyklés 33 p.)




