ATRANKA MOKINIO PADEJEJO PAREIGOMS UZIMTI

Pretendentai, pretenduojantys i laisva mokinio padéjéjo pareigybe, priimami dirbti atrankos biidu
(pokalbis).

Darbo vieta — TelSiy ,,Dziugo* gimnazija (Sedos g. 29, Telsiai).

Pareigybé — mokinio padéjéjas.

Darbo kruvis — letatas

Darbo sutartis — terminuota.

Darbo apmokéjimas — vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (galiojancia suvestinés redakcija
2026-01-01). Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal pareiginés algos koeficientg 0,71.

Mokinio padéjéjas turi atitikti Siuos reikalavimus.

Mokinio padéjéjo pareigoms priimamas dirbti asmuo ne jaunesnis kaip 18 mety, turintis ne
mazesnj kaip vidurinj i$silavinima, jgyta mokinio pad¢jéjo ir (ar) mokytojo padé¢jéjo kvalifikacija
(privalumas).

Mokinio padéjéjas turi gebéti:

1. Bendrauti su pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos mokiniais, turin¢iais specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

2. Bendradarbiauti su bendrojo ugdymo mokytojais ir Svietimo pagalbos specialistais.

3. Dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti komunikaciniy,
organizaciniy geb¢jimy.

4. Naudotis informacinémis sistemomis ir kitomis informacijos perdavimo priemonémis.

Mokinio padéjéjas padeda ugdytiniui (ugdytiniu grupei):

1. Orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), gimnazijoje ir uz jos riby
ugdomosios veiklos, papildomo ugdymo, renginiy ir i§vyky metu.

2. Isitraukti 1 ugdomaja veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti, teikti pagalbg pertrauky tarp
pamoky metu.

3. Padeéti mokiniui elgtis socialiai priimtinu buidu, i§vengti elgesio, kuris neatitinka socialinio,
kulttirinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali biiti laikomas nejprastu,
netinkamu arba trikdanciu del aplinkos, kurioje jis pasireiskia, (toliau — konteksto neatitinkantis
elgesys) pasireiSkimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus, pasireiSkus konteksto
neatitinkan¢iam elgesiui, padéti sustabdyti ji arba pasisalinti i§ elges] iSprovokavusios aplinkos, teikti
informacijg po konteksto neatitinkancio elgesio pasireiSkimo, aptariant taikyty veiksmy efektyvuma
su Svietimo pagalbg teikianciais specialistais.

Pretendentai pateikia Siuos dokumentus:

1. PraS8yma leisti dalyvauti atrankoje.

2. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija.

3. ISsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija.

4. Gyvenimo apraSyma (CV).

5. Buvusiy darbdaviy rekomendacijas (jei turite).

Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir patikrinti graZinami pretendentui.

Dokumentai priimami nuo 2026 m. sausio 9 d. iki 2026 m. sausio 22 d. (14 kalendoriniy
dieny).

Pretendentai dokumentus gali pateikti: siunciant el. p. sekretore@dziugogimnazija.lt,
asmeniskai pristatant, adresu Sedos g. 23, TelSiai, rastinés administratorei (132 kab.) arba siunciant
registruotu laiSku adresu: Tel$iy ,,DZiugo* gimnazija, Sedos g. 29, 87113, Telsiai.



mailto:sekretore@dziugogimnazija.lt

Informuojame, kad siysdami savo gyvenimo apraSyma (CV) Jis sutinkate, kad jame pateikti
duomenys bus saugomi TelSiy ,,Dziugo™ gimnazijoje, vadovaujantis Vidaus administravimo
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9
d. jsakymu Nr. V-100 (Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr. VE-50
redakcija) ,,Dél Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* ir
gali buti naudojami Jiisy kandidattiros svarstymui | atitinkamag darbo pozicija.

Sutikimg galite atSaukti mus informuodami, el. p. sekretore@dziugogimnazija.lt

Pretendenty atranka:

1. Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvieciami
1 pokalby, kuris vyks 2026 m. sausio 26 d. 14.00 val., TelSiy ,,Dziugo* gimnazijoje (Sedos g. 29).

2. Pretendentai apie priémimo rezultatus informuojami po atrankos.

Dél papildomos informacijos ir (ar) klausimy skambinkite, tel. +370 (444) 60235.



