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TELSIU ,,DZIUGO“ GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo
apmokejimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo
tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. X111-198 (toliau
— DA]) bei visais galiojanciais dokumento pakeitimais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, taip pat
yra suderinta su kitais gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikoma apskaiciuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés §ioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba
pastovioji dalis), priemokos, premijos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei
virSvalandZiy darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj
ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — skiriama uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar papildomy
pareigybiy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuotu rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

3.5. premija - skiriama darbuotojams, nevirsijant gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

3.5.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

3.5.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.



3.7. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas;

3.8. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.9. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba
nurodytas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XIII -198 5 priede.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjag ménesing algg.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy: dél
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, darbo uzmokes¢io per ménesj ar darbo valandy, kuris
negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaliaja ménesing algg ar
minimalyjj valandinj atlygi, taip pat dél taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rézimo ir darbo laiko normos, dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcija atliks darbuotojas,
pareigybés aprasSyme nustatyty ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
kitus duomenis, renka rastinés administratorius, formuodamas darbuotojy bylas, 0 tvarko ir sistemina
pedagogy registro duomeny tvarkytojas.

8. Darbo apmokéjimo Sistema yra neatsiejama TelSiy ,,DZiugo* gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy dalis.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

10. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

11. Darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal nustatyta forma rengia ir tvirtina jsakymu
gimnazijos direktorius.

12. Pareigybiy sarasai suderinami su Tel$iy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus vedéju, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy



darbo uzmokest] i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina TelSiy rajono savivaldybés
taryba.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis).

13.2. priemokos;

13.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Pareiginés algos pastovioji dalis:

14.1. gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos
bazinio dydzio;

14.2. gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma TelSiy rajono
savivaldybés mero potvarkiu;

14.3. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 5 priedu, atsiZvelgiant } gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma. Direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, pavaduotojui ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo, esant 1éSy, gali didinti iki
20 proc., isakymu nustatydamas terming ir pagrinda;

14.4. gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal DA] 3 prieda, 4 priedg ir 5 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

14.5. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma - minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

14.6. mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokesCio dydis. Direktorius mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo, esant lesy,
gali didinti iki 20 proc.: jei mokytojas moko specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokinius su
parengtomis ir pritaikytomis programomis (PP) arba individualizuotomis programomis (IP), tai uz 1
mokinj — 1,5 proc., 2 mokinius — 2 proc., 3 mokinius — 2,5 proc., 4 mokinius — 3 proc., 5 mokinius —
3,5 proc., 6 mokinius — 4 proc., 7 ir daugiau mokiniy — 4,5 proc., ir jei moko specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP) mokinius, kuriems nereikia rengti programy, mokant 1-3 mokinius skiriama— 1 proc.,
4-6 mokinius — 1,5 proc., uz 7 ir daugiau mokiniy — 2 proc. jsakymu nustatant terming ir pagrinda;



jei moko mokinj namuose — 2 proc. jsakymu nustatydamas terming ir pagrindg. Mokytojo, pagalbos
mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginiam darbo
stazui ar (ir) veiklos sudétingumui. Mokytojui, nusta¢ius skirtingus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus uz vadovavimg klasei ir veikla mokyklos bendruomenei, taikomas didesnis
pastoviosios dalies koeficientas.

14.7. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo ir papildomy
nenuolatinio pobtudzio darby, kurie nebuvo sutarti ir nejtraukti j tarifikacija, gali buti didinamas
teisés akty, esant 168y kalendoriniy mety pabaigoje (lapkri¢io ir (ar) gruodzio mén.).

15. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

17. Al lygio pareigybei pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc..

18. Pareigines algos kintamoji dalis:

18.1. gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

18.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.3. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmok¢jimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu;

18.4. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU, ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS,
DARBININKUS, KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

21. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius
per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

22. Gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:



22.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
sitilymu nustatyti iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sitilyti
skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

22.2. gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su
siilymu nustatyti iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

22.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$§vadg gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
su siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

22.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitlymu iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne maZesnj, negu nurodyta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 1, 2, 2, 4 ir 5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar gimnazijoje
ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagogini darbo stazag numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj, kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

23. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

25. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

26. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZzio.

27. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

27.1. uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

27.2. uz papildomy pareigy, funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

28. Priemoky dydis:

28.1. atliekant jprasta darbo kriivj vir§ijanéius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes iki 30 proc. gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

28.2. uz laikinai nesanc¢iy gimnazijos pedagoginiy darbuotojy papildomy darbo funkcijy
vykdyma pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskg dirbtas kontaktines valandas ir
valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti



pagal dalyka ir turimg kvalifikacijg. Jei pamokos nejungiamos — 100 proc., jei pamokos jungiamos
50 proc.;

28.3. kitiems darbuotojams — 30 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis
salygomis dirbta laikg. Jei pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

29. Priemokos gali bati nustatomos darbo apmokéjimo sistemos 28.1. ir 28.2. papunk¢iuose
esanciy aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis
ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

30. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama, suteikiant darbuotojui per ménesj kita poilsio dieng arba tg
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

31. Uz vir§valandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

32. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriama premija:

32.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

32.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg: tarptautiniy projekty
vykdyma; inovacijy sitilyma ir diegima; uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus; uz mokytojy
iniciatyvuma, tinkama pagalba mokiniui, gerosios patirties sklaida; uz aktyvy dalyvavimg gimnazijos
veikloje per mokslo metus (renginio, reikSmingo gimnazijos bendruomenei organizavima,
gimnazijos, savo ar ugdytiniy veiklos pristatyma ziniasklaidoje);

32.3. kiekvienu atveju, nurodyto $io punkto 32.1. ir 32.2. papunk¢iuose, nurodytos premijos
gali buti skiriamos ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

32.4. premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy
paskirta drausminé nuobauda.

33. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty 1éSy.

VIl SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

34. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

35. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1ésy gali biti
1Smokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu.



VIII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

37. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskaic¢iuojama:

37.1. istatymu nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

37.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skola, zalos atlyginimg ar kitus
jsiskolinimus.

38. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

39. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas kartg per ménesj, o esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — du kartus per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse¢ kiekvieno ménesio
17-20 dieng yra mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma yra nuo
20 iki 50 procenty priskaiciuoto darbo uzmokescio. Likusi darbo uzmokescio dalis (apskai¢iuota
suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus) iSmokama kito ménesio 5-10
diena.

40. Gimnazijos rastinés administratorius, duomeny registry tvarkytojas darbo sutartyse
nurodo nustatytus darbo uzmokes¢io terminus.

41. Atsizvelgiant ] galimus finansiniy 1€8y gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti keiCiami apie tai informuojant darbuotojus.

42. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita, nurodyta darbuotojo prasyme.

43. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijjamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

44. Darbuotojui priemoka uz mokytojo pamoky — neformaliojo ugdymo pavadavima,
papildomai skirtas konkre¢iam laikotarpiui papildomas konsultacijas ne i§ ugdymo plano valandy,
mokyma namuose, apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny
skaiCiaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty valandy skaiCiaus (kontaktinés
valandos + valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti). Priemokos dydis per ménesj negali virSyti 30 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio
tarifikacijoje.

45. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti d¢l darbo sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo.
Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas
del darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo). Susitarime dél papildomo darbo turi baiti nurodyta, kuriuo
metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, etato dydis, darbo
uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba, taip pat nurodoma kuriam laikui susitariama dél
papildomo darbo. Gimnazijoje vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti paZeisti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis



gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Susitarimai dél
papildomo darbo pasiraSyti gimnazijos direktoriaus arba jo jgalioto asmens ir darbuotojo yra laikomi
neatsiejama darbo sutarties dalimi ir yra segami prie darbuotojo darbo sutarties.

46. Darbuotojo (iSskyrus mokytojus) pavadavimas apmokamas skiriant per ménes;j iki 30
proc. priskaic¢iuoto darbo uzmokescio tarifikacijoje.

47. TelSiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuotos biudzetiniy jstaigy
Buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausias specialistas, rengiantis darbo uzmokescio apskai¢iavimag
skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra atsakingas ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima,
reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima j
archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

48. Atsiskaitymo lapeliai gimnazijos darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

49. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimy samaty darbo uzmokescio fondo.

50. Darbo uzmokesc¢io apskaitg tvarko gimnazijai priskirtas Tel$iy rajono savivaldybés
administracijos Centralizuotos biudzetiniy jstaigy Buhalterinés apskaitos skyriaus specialistas.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

51. Gimnazijos darbuotojams uz dvi pirmasias ligos darbo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, darbdavys moka 0,621 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

52. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

53. Darbuotojams, i§skyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvidesSimt darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg
skaicius mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy
trukmes atostogos.

54. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Sven¢iy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

55. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmés
atostogas.

56. Pailgintos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496.

57. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg gimnazijoje:
darbuotojams turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo stazag — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017
m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496).

58. Teisé | visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams
tenkanciy darbo dieny skaiciy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skaiciy.

59. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti gimnazijoje.



60. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise |
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

61. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

62. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg uz jas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos.

63. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytais apribojimais.

64. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena kasmetiniy 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

65. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai yra suteikiamos
18dirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamo
darbo ménesiams, darbuotojo praS§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

65.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

65.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po juy;

65.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

65.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

66. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku (iSskyrus pedagogus). Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikai sudaromi iki kovo
31 d., atsizvelgus | darbuotojy pageidavimus ir gimnazijos galimybes, tvirtinami gimnazijos
direktoriaus jsakymu iki einamyjy mety balandzio 10 d. suderinus su darbuotojy atstovais (profesine
sgjunga). Pedagogams kasmetinés atostogos jprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu arba
atsizvelgus j darbuotojo pageidavimus ir gimnazijos galimybes.

67. Darbuotojams atostogos jforminamos gimnazijos direktoriaus jsakymu vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis bei kitais teisés aktais.

68. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams darbuotojo

prasymu suteikiamos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais.

X1l SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS DARBO KRUVIO SANDARA

69. Mokytojy pareiginés algos darbo kriivio sandara numatyta TelSiy ,,DZiugo* gimnazijos
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos aprase, kuris yra
neatsiejamas sios darbo apmoké¢jimo Sistemos dalis.

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

70. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus nustatyta
tvarka tinkamai uzpildytais ir Centralizuotai buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos ziniarasciais.
Istaigos pedagogy darbo laiko ziniaras¢ius pildo direktoriaus pavaduotoja ugdymui, darbuotojy —
tkvedys.

71. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pildomas kiekvieng diena.



72. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniarasCiai pateikiami TelSiy rajono savivaldybés administracijos
Centralizuotos biudZetiniy jstaigy Buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausiajam specialistui, kuris
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj

73. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j
darbuotojo faktiskai dirbtg laika.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

75. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo saglygos.

76. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis, pareigybiy sarasas, apmokéjimo
Kriterijai tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.

77. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevir$ijant darbo uzmokescio fondo.

78. Su $ia darbo apmokéjimo Sistema visi darbuotojai yra supaZindinami elektroninémis
priemonémis.

79. Si Sistema gali bati kei¢iama, papildoma direktoriaus jsakymu, suderinus su darbuotojy
atstovais.

SUDERINTA
LSMPS Telsiy ,,DZiugo“ gimnazijos

profesinés sajungos pirmininkas

(parasas)
Ingrida Vaitkeviciené

(data)






