SKELBIMAS

KONKURSAS TELSIU ,,DZIUGO% GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-0S)
UGDYMUI 0,5 ETATO PAREIGYBEI UZIMTI

1. Istaigos pavadinimas — TelSiy ,,Dziugo* gimnazija, jmonés kodas 290555270.

2. Darbo vieta - Sedos g. 29, Telsiai.

3. Darbo sutarties riisis — neterminuota.

4. Pareigybé — direktoriaus pavaduotojas(-a) ugdymui (0,5 etato), pareigybé priskiriama - A2 lygiuli,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

5. Darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart;.

6. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva — vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir kitais teisés aktais.

REIKALAVIMALI:

1. Turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 10 mety
pedagoginio darbo staza;

2. Gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003,
Nr. 123-5618), reikalavimus.

3. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

4. ISmanyti ir gebéti praktiSkai taikyti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus.

5. ISmanyti gimnazijos veiklos organizavima, dokumenty rengimo ir valdymo taisykles.

6. Mokéti ne maziau kaip vieng i8 trijy Europos Sagjungos darbo kalby (angly, vokieciy ar kt.).

7. Laikytis tarnybinio etiketo reikalavimy.

8. UZztikrinti asmens duomeny apsaugg teises akty nustatyta tvarka.

9. Biuti komunikabiliam, iniciatyviam, kiirybiskam, pareigingam, darb$¢iam, pasizyméti nepriekaistinga
profesine reputacija, gebéti dirbti komandoje, gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir
pavaldziy darbuotojy darba, mokeéti sklandziai reikSti mintis zodziu ir rastu, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, gebéti savarankiskai vykdyti ir atsakyti uz direktoriaus pavaduotojo(-0s) ugdymui
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

FUNKCIJOS:

1. Telkti mokyklos bendruomeng valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimui.

2. Inicijuoti ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos programy rengima, organizuoti jy vykdyma.

3. Esant reikalui pavaduoti direktoriy jo nebuvimo gimnazijoje metu.

4. Priziureéti klasiy vadovy darba, kuruoti ir priziuréti neformaliojo Svietimo mokytojy darbg bei
psichologes ir socialinés pedagoges darba.

5. Komplektuoti klases, tvarkyti su ja susijusius dokumentus.



6. Pildyti moksleiviy apskaita ir judéjima, prizitiréti kaip klasiy auklétojai tvarko mokiniy asmens bylas,

pildyti statistines ataskaitas.

7. Rinkti ir teikti ataskaitas apie moksleiviy mokslo testinumg.

8. Pildyti mokiniy pazangumo ir lankomumo ataskaitas.

9. Vykdyti elektroninio dienyno priezitira, parengti elektroninio dienyno ataskaitas.

10. Koordinuoti prevencinj darba,

11. Organizuoti Vaiko gerovés komisijos darbg, vykdyti darbg su Svietimo pagalbg gaunanciais
mokiniais (SUP)

12. Sudaryti pamoky, mokymo namuose, savarankisko mokymo organizavimo tvarkarascius ir vykdyti

mokiniy, i§vykusiy ] sanatorijg apskaita.

13. Sudaryti neformaliojo Svietimo programy, klasiy valandéliy, konsultacijy ir mokytojy budéjimo

gimnazijoje tvarkarascius.

14. Organizuoti mokyklos renginius.

DARBO UZMOKESTIS:

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198 (Nauja redakcija nuo 2020-01-01
Nr. XI11-2606, 2019-12-05, paskelbta TAR 2019-12-19) 5 prieda ir pagal patvirtintg Telsiy ,,DZiugo*
gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg. Taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nuo 12,23 iki 12,27 priklausomai nuo pedagoginio darbo stazo ir pedagogo kvalifikacinés
kategorijos.

PRETENDENTAS PRIVALO PATEIKTI SIUOS DOKUMENTUS:

1. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija.

2. Aukstajj iSsilavinimg patvirtinanc¢iy dokumenty ir kity dokumenty, patvirtinan¢iy pretendento atitiktj
kvalifikaciniams reikalavimams, kopijas.

3. Gyvenimo apraSyma (CV).

4. Kompiuterinio raStingumo dokumenty kopija.

5. Motyvacinj laiska.

DOKUMENTAI PRIIMAMI:

14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso paskelbimo dieng, darbo dienomis
per valstybés tarnybos departamento svetaine vataras.|t
https://portalas.vtd.lt/It/vtdtemplatevtdkonkursai-319-319.html

Skelbimas Nr.79700.

Pretendenty atrankos buidas: Testas zodziu (pokalbis).

Dokumentai pildomi ir teikiami tik per Sistema.

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai:



Informacija apie skelbiama konkursa teikiama
Istaigos tel. 8 (444) 60 235, el. p. sekretore@dziugogimnazija.lt
Skelbimas galioja iki 2022 m. birzelio 2 d.

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvie¢iami  atrankg.



