PATVIRTINTA
TelSiy ,,Dziugo* gimnazijos direktoriaus
2026 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-1

TELSIU ,,DZIUGO% GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel$iy ,,Dziugo* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo sistema (toliau — Sistema) nustato tikslus, principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos ir
kintamoji dalis, skatinimas ir apdovanojimai, nustatoma pareiginé alga, atlikus darbuotojo veiklos
vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr.V-186 ,,D¢él mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo
ir naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* visais galiojanc¢iais dokumento pakeitimais, taikomo
minimaliojo darbo uzmokescio Lietuvoje, taip pat yra suderinta su kitais gimnazijos lokaliniais teisés
aktais bei taitkoma apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seimos
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksniy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

4.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutart] su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,



priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas;

4.4. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kruvij
ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

4.5. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlygio) bazinio dydzio;

4.6. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

4.7. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai.

4.8. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgiidziai ir
pan. pareigybés kodas parenkamas pagal patvirtintg Lietuvos profesijy klasifikatoriy;

4.9. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

4.10. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprase nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4.11. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas;

4.12. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

4.13. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine alga.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél butinyjy darbo sutarties salygy: dél
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, darbo uzmokes¢io per ménesj ar darbo valandy, kuris
negali buiti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimaligja ménesing algg ar
minimalyjj valandinj atlygj, taip pat dél taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydZio, darbo
rézimo ir darbo laiko normos, dél darbovietés, kurioje savo darbo funkcija atliks darbuotojas,
pareigybés apraSyme nustatyty ir papildomy funkcijy vykdymo.

8. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka rastinés administratorius, formuodamas darbuotojy bylas, o tvarko ir sistemina
pedagogy registro duomeny tvarkytojas.

9. Darbo apmokéjimo Sistema yra neatsiejama Kolektyvinés sutarties ir TelSiy ,,DZiugo®
gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.



IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes (8 priedas):

11.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

11.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

11.3. pedagogai (pareigybés lygis A2);

11.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

11.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

11.6. darbininkai (pareigybés lygis D).

12. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

13. Pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai:

13.1. pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkricio 30 d. patvirtintu jsakymu Nr. 4-672 ,,D¢l Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo* ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardinti, nustato gimnazijos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

13.2. darbuotojy (iSskyrus mokytojy) pareigybiy apraSymus vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta pareigybiy apraS§ymo metodika pagal
nustatyta forma rengia ir tvirtina jsakymu gimnazijos vadovas;

13.3. mokytojy pareigybiy apraSymus vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinta pareigybiy apraSymo metodika pagal nustatytg formg rengia ir
tvirtina jsakymu gimnazijos vadovas;

13.4. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skaiCius gimnazijos pareigybiy sarase nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir naudojimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* bei visais galiojanciais dokumento pakeitimais, atsizvelgiant j:

1) gimnazijoje atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaiCiy per mokslo metus;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy;

13.5. pareigybiy sarasg tvirtina gimnazijos vadovas, vadovaudamasis TelSiy rajono
savivaldybés mero 2023 m. gruodzio 29 d. potvarkiu Nr. M1-656 ,,D¢l TelSiy rajono savivaldybés



biudzetiniy jstaigy darbuotojy tarifikacijy ir pareigybiy sarasy pildymo ir pateikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

13.6. gimnazijos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES SALPOS

14. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema;

14.1. darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1.1. pareiginé alga;

14.1.2. priemokos;

14.1.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar gimnazijoje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

14.1.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandziy darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

14.1.5. kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

14.2. pareiginés algos pastovios ir kintamosios dalies nustatymas:

14.2.1. pareiginés algos pastovioji dalis:

14.2.1.1. gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
TelSiy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu;

14.2.1.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
staZg ir veiklos sudétinguma (1 priedas galioja iki 2025-08-31);

14.2.1.3. mokytojy pareiginé¢ alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant ]
pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis. Mokytojui, nustacius skirtingus pareiginés algos koeficientus uz
vadovavimg klasei, taikomas didesnis koeficientas. Jei mokytojas neturi dalyko pamokos, bet turi
konsultacijas, neformaliojo Svietimo uzsiémimus, tokiais atvejais koeficientas nustatomas pagal
turimo dalyko kvalifikacing kategorija ir darbo staZa (2 priedas galioja iki 2025-08-31);

14.2.1.4. psichologo ir socialinio pedagogo pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA] 2
priedu, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (3 priedas galioja iki 2025-08-31);

14.2.1.5. specialiojo pedagogo pareiginé¢ alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis (4 priedas galioja iki 2025-08-31);

14.2.1.6. pareiginés algos koeficientas pedagoginiams darbuotojams dél veiklos sudétingumo
ir papildomy nenuolatinio pobiidzio darby, kurie nebuvo sutarti ir nejtraukti ] tarifikacija, gali biiti
didinamas teisés akty, esant 1éSy kalendoriniy mety pabaigoje (spalio ir (ar) lapkri¢io ir (ar) gruodZzio
mén.);

14.2.1.7. gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pagal DA] 1
prieda, atsiZvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

14.2.1.8. darbininky pareiginé alga nustatoma - minimaliosios ménesinés algos dydzio;



14.2.1.9. gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais (5 priedas jsigalioja nuo 2025-01-01). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginés alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio;

14.2.1.10. gimnazijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje;

14.2.1.11. pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirCiai;

14.2.1.12. Al lygio pareigybei pagal darbo apmoké¢jimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc., palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus);

14.2.1.13. darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo;

14.3. uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama, suteikiant darbuotojui per ménesj kita poilsio dieng arba ta
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj;

14.4. uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

15. Priemokos:

15.1. darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

3) uz jprasta darbo kruvi vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

15.2. priemokos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu;

15.3. kiekviena priemoka, nurodyta 15.1. dalyje, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams;

15.4. priemoky dydis:

15.4.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy pavadavima:

15.4.1.1. uz laikinai nesan¢iy mokytojy papildomy darbo funkcijy vykdyma pedagoginiams
darbuotojams, kurie yra pavaduojamo dalyko specialistai, apmokama uz faktiskai dirbtas kontaktines
valandas ir valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti pagal dalyka ir turimag pastoviosios dalies koeficients, esant reikalui
pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo. Jei pavaduojancio pedagoginio
darbuotojo pamokos nejungiamos skaiciuojama kaip 1 val.., jei pamokos jungiamos — 0,5 val.;

15.4.1.2. uz laikinai nesan¢iy mokytojy papildomy darbo funkcijy vykdyma pedagoginiams
darbuotojams, kurie néra pavaduojamo dalyko specialistai, apmokama uz faktiSkai dirbtas
kontaktines valandas, skai¢iuojant pavaduojancio pedagoginio darbuotojos nustatyta pastoviosios
dalies koeficients;



15.4.1.3. kitiems darbuotojams kai rastu pavedama pavaduoti kito darbuotojo pareigybei
nustatymas funkcijas skirti 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

15.4.1.4. kai darbuotojui pavaduojant kita darbuotoja didéja laiko trukmé ir vir§ijama
darbuotojui nustatyta darbo laiko norma apmokama: jei didéja 25 proc. — 25 proc., jei didéja 50 proc.
— 50 proc., jei 100 proc. — 80 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

15.4.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, dél to kai vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamas pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos apmokama kai trukmé iki
5d.d. - 10 proc.; nuo 5 iki 15 d. d. — 20 proc. nuo 15 iki 45 d. d. — 30 proc., nuo 45 iki 135 d. d. — 40
proc., nuo 135 ir daugiau 50 proc. gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

15.4.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo trukmé darbuotojui
apmokama 40 proc. darbuotojo nustatytos pastoviosios dalies;

15.4.5. priemokos gali biiti nustatomos darbo apmokejimo sistemos 15.1. papunktyje esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
1Smokejimo galimybeés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1€Sy ir negali buiti mazesne
nei 10 proc. ir virSyti 80 proc.

16. Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, darbininkus,
veiklos vertinimas ir pareiginés algos kintamoji dalis:

16.1. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

16.2. kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per vieng
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos;

16.3. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas gimnazijoje;

16.4. metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklis Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina gimnazijos direktorius. Darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla gali biiti jvertinta taip:

16.4.1. virsijanti lukes€ius — ne maZesnis kaip 10-15 proc. pareiginés algos. Gali skirti dar
papildomai ir piniging iSmokg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

16.4.2. atitinkanti likesc¢ius — ne maZesnis kaip 5-9 proc. pareiginés algos dydzio pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZius;

16.4.3. 18 dalies atitinka likes¢ius — kintamoji dalis neskiriama;

16.4.4. neatitinkanti likes¢iy — iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1, 2 prieduose
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar gimnazijoje ugdomy
mokiniy skaiCiy ir (ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, ir
gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj, kurio



vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta;

16.5. Gimnazijos direktorius jvertings darbuotoja per 10 darbo dieny priima sprendimg dél
konkrecios pareiginés algos kintamosios dalies dydzio nustatymo;

16.6. pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vasario 28 ar 29 dienos;

16.7. pareiginés algos kintamoji dalis:

16.7.1. gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

16.7.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.
Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki 2025 m. vasario 28 d.;

16.7.3. konkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokejimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu;

16.7.4. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

17. Skatinimas:

17.1. uz nepriekaistinga pareigy atlikimag darbuotojg ji i pareigas priimantis asmuo gali skatinti
DAJ ir kity teisés akty tvarka;

17.2. darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indél} jgyvendinant
gimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

5) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose;

17.3. prie 17.2. punkto 2—5 papunkciy nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka;

17.4. darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

18. Materialinés paSalpos:

18.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1ésy;



18.2. mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

18.3. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu.

IV SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

19. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

19.1. jstatymu nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

19.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skola, zalos atlyginimg ar kitus
isiskolinimus.

20. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

21. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas karta per ménesj, o esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — du kartus per ménesj. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio
17-20 dieng yra mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma yra nuo
20 iki 50 procenty priskaiciuoto darbo uzmokescio. Likusi darbo uzmokescio dalis (apskaiCiuota
suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus) iSmokama kito ménesio 7-10
dieng. Darbuotojy praSymy avansui gauti sgraSg tvirtina gimnazijos direktorius ir pateikia
centralizuotai buhalterijai iki rugpjicio 31 d.

22. Gimnazijos raStinés administratorius, duomeny registry tvarkytojas darbo sutartyse
nurodo nustatytus darbo uzmokescio terminus.

23. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

24. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita, nurodyta darbuotojo prasyme.

25. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i8 dirbty dieny skaiciaus.

26. Darbuotojui priemoka uz mokytojo pamoky — neformaliojo ugdymo pavadavima,
papildomai skirtas konkreciam laikotarpiui papildomas konsultacijas ne 1§ ugdymo plano valandy,
mokyma namuose, apskai¢iuojama taip: mokytojo pareiginés algos koeficientas (jei nustatytas
sudétingumo lygis jau padidintas pareiginés algos koeficientas) padauginamas i§ bazinio dydZio,
gauta sandauga padalijama i§ konkretaus ménesio mokytojy darbo valandy skaiCiaus ir gautas
skai¢ius padauginamas 1§ faktiSkai dirbty valandy skaiciaus (faktiSkai dirbtos valandas sudaro
kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti. Apskai¢iavimo pvz.: 1,1597 * 1785,4 /158 * 10,5 = 137,59 Eur.

27. Darbo sutarties Salys gali susitarti d¢l papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti d¢l darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo



funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas d¢l
darbo funkcijy gretinimo). Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus
atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, etato dydis, darbo uzmokestis ar
priemoka uz papildomg darba, taip pat nurodoma kuriam laikui susitariama del papildomo darbo.
Gimnazijoje vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai. Susitarimg d¢l papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu
kita darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimai dél papildomo darbo pasirasyti
gimnazijos direktoriaus arba jo jgalioto asmens ir darbuotojo yra laikomi neatsiejama darbo sutarties
dalimi ir yra segami prie darbuotojo darbo sutarties.

28. Telsiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuotos biudzetiniy jstaigy Buhalterinés
apskaitos skyriaus vyriausias specialistas, rengiantis darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms
darbuotojy kategorijoms, yra atsakingas ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupimag, reikiamy
dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg i archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

29. Atsiskaitymo lapeliai gimnazijos darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj, persiunciant
juos 1 darbuotojo pateikta asmeninj elektroninj pasta.

30. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimy sagmaty darbo uzmokescio fondo.

31. Darbo uzmokes¢io apskaita tvarko gimnazijai priskirtas TelSiy rajono savivaldybés
administracijos Centralizuotos biudzetiniy jstaigy Buhalterinés apskaitos skyriaus specialistas.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

32. Gimnazijos darbuotojams uz dvi pirmasias ligos darbo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, darbdavys moka 00,6206 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Nuo trecios kalendorinés
nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama 1§ Valstybinio socialinio draudimo.

VII SKYRIUS
ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

33. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

34. Darbuotojams, iSskyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvideSimties darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy
trukmes atostogos.

35. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

36. Tikslinés atostogos:

36.1. darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti i ta pacig arba lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusio darbo salygomis, iskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant j darbo uzmokescio padidéjima, ]
kurias jis bty turé¢jes teise, jeigu biity dirbes;

36.2. tikslinés atostogos yra:

36.2.1. néStumo ir gimdymo;



36.2.2. tévystes;

36.2.3. vaikui prizitreéti;

36.2.4. mokymosi;

36.2.5. kuirybinés;

36.2.6. nemokamos;

36.3. tikslinés atostogos darbuotojo prasymu suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais atvejais.

37. Pailgintos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo
Nr. 496 galiojancia redakcija.

38. Papildomos atostogos ir kitos lengvatos suteikiamos:

38.1. uz ilgalaikj nepertraukiama darbg gimnazijoje: darbuotojams turintiems didesnj kaip 10
mety nepertraukiama darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1
darbo diena (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 galiojancia
redakcija);

38.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpintas laikas darbo
laikas dviem valandomis per savaite¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpintas laikas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite¢), mokant
darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj;

38.3. teisés ] 38.2. papunktyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip puse¢ darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui vidutinj
darbo uzmokest;.

39. Teisé  visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda iSdirbus visy darbo metams tenkanciy
darbo dieny skaiciy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny skaiciy.

40. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti gimnazijoje.

41. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent
vienos darbo dienos trukmes atostogas.

42. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

43. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg
uz jas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos.

44. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatytais apribojimais.

45. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena kasmetiniy i§ kasmetiniy atostogy daliy negali
biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné¢ kaip dvi savaiteés.

46. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai yra suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

46.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

46.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas
arba po jy;

46.3. darbovieteje taikomy vasaros atostogy metu;

46.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.



47. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku (iSskyrus pedagogus). Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikai sudaromi iki kovo
31 d., atsizvelgus ] darbuotojy pageidavimus ir gimnazijos galimybes, tvirtinami gimnazijos
direktoriaus jsakymu iki einamyjy mety balandzio 10 d. suderinus su darbuotojy atstovais (profesine
sgjunga). Pedagogams kasmetinés atostogos jprastai suteikiamos mokiniy atostogy metu arba
atsizvelgus i darbuotojo pageidavimus ir gimnazijos galimybes.

48. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvine sutartimi, gimnazijos kolektyvine sutartimi ir darbuotojo prasSymu yra jgyvendinamos
galiojan¢ios numatytos papildomos garantijos profesinés sgjungos nariams.

VIII SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS DARBO KRUVIO SANDARA, DARBO
LAIKO APSKAITA

50. Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo krivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apraSas (7 priedas).

51. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas, vadovaujantis gimnazijos direktoriaus nustatyta
tvarka tinkamai uzpildytais ir Centralizuotai buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iais.
Istaigos pedagogy darbo laiko ziniaras¢ius pildo direktoriaus pavaduotoja ugdymui, darbuotojy —
tkvedys.

52. Darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas kiekvieng diena.

53. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniarasiai pateikiami TelSiy rajono savivaldybés administracijos
Centralizuotos biudZetiniy istaigy Buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausiajam specialistui, kuris
priimdamas darbo laiko apskaitos ziniaraStj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uZzmokest;.

54. Kiekvieng ménesj; darbo uZmokestis darbuotojams skaifiuojamas, atsizvelgiant j
darbuotojo faktiskai dirbtg laika.

IX SKYRIUS
PEDAGOGU VAZIAVIMO | DARBA ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

55. Pedagogy vaziavimo | darbg iSlaidos kompensuojamos pagal galiojant; TelSiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimag ,Dé¢l TelSiy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy pedagogy
vaziavimo ] darbg i§laidy kompensavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

56. Pagal pateiktus pedagogy praSymus gimnazijos direktorius sudaro ir patvirtina mokytojy
sarasa, kuriems yra reikalingas vaZziavimo ] darbg i§laidy kompensavimas.

57. Radtinés administratoré kas meénesj rengia jsakyma pagal, atsakingo asmens uz darbo
laiko apskaitos ziniarasc¢io pildyma, pateiktg informacija.

58. I8laidy kompensavimas darbuotojams iSmokamas per 10 darbo dieny nuo pateikto
gimnazijos direktoriaus jsakymo centralizuotai buhalterijai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Gincai d¢l darbo uzmokescio sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



60. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

61. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis, pareigybiy saraSas, apmokéjimo kriterijai
tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.

62. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokescio fondo.

63. Su Sia darbo apmokéjimo Sistema visi darbuotojai yra supazindinami elektroninémis
priemonémis.

64. Si Sistema gali bati kei¢iama, papildoma direktoriaus jsakymu, suderinus su darbuotojy
atstovais.

SUDERINTA
LSMPS Telsiy ,,Dziugo“ gimnazijos

profesinés sagjungos pirmininkas

(parasas)
Ingrida Vaitkeviciené

(data)



Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
1 priedas

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 fuo dauglail Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

Procentas

atsakingiems uz specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

2 esant 1-4 mokiniui dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5 esant 5-9 mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5 jei mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi 1 Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios
Lietuvos Respublikoje

10 esant 10 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami iki 20 pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
2 priedas

Mokytojo pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 16547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

Procentas
a) kai mokytojas moko specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokinius ir rengia
pritaikytas programas (PP) arba individualizuotas programas (IP):

1,5 1 mokinys

2 2 mokiniai

2.5 3 mokiniai

3 4 mokiniai

3,5 5 mokiniai

4 6 mokiniai

4,5 7 ir daugiau mokiniy
b) kai moko specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokinius, kuriems nereikia rengti
programy:
1-3 mokiniai

1,5 4-6 mokiniai
7 ir daugiau mokiniy
c¢) kai moko mokinj namuose (iSskyrus tuos atvejus kai mokymas namie vyksta
nuotoliniu biidu) jsakymu nustatant terming ir pagrinda.

1,5 uz vieng mokinj

+0,5 uz kiekvieng papildoma mokinj
d) kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:




Uz dalykui, skirty valandy skaiciy: 1 val. — 1 proc.; 2 val. — 1,5 proc.; 3 val. — 2 proc.; 4 val. — 2,5
proc.; 5 val. — 3 proc.; 6 val. — 3,5 proc.; 7 val. — 4 proc.; 8 val. — 4,5 proc.; 9 val. ir daugiau — 5

proc.

20

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2025—
2026 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems
pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas
Sioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti arba atitinkamai
didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg
pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, tokj veiklos
sudétingumo kriterijy nustacius jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo a Pareiginés algos
koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas
pagal §j prieda mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy (Pm)
padauginus i§ 0,2 (t.y. i$ 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis),
padalijus i$ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiciaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 procenty: Dm= (Pm % 0,2)/Bm x 100 %. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas Sioje
pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms
programoms jgyvendinti. Mokytojo pareiginés algos koeficiento padidinimas
(procentais) pagal Sioje pastaboje nurodytg veiklos sudétingumo kriterijy ir kitus
veiklos sudétingumo kriterijus negali virSyti BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 3 punkte
nurodyto pareiginés algos koeficiento didinimo procento. Suvestiné redakcija 2019
m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 .

ki 20

pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Ne
daugiau
kaip 25

jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy.




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
3 priedas

Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
psichologo
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 13073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trec1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

Procentas

2 kai dirbama su 1-4 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5 kai dirbama su 5-9 mokiniais del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;




10 kai dirbama su 10 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
Didinami iki 20 pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
4 priedas

Specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis 1,2764 | 1,2795 | 12809 | 12881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 1,6693
ekspertas

Specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo

didinami:

Procentas

2 kai dirbama su 1-4 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5 kai dirbama su 5-9 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10 kai dirbama su 10 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami iki 20 pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

5 priedas
Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
Pareigybé Pareigybiy | Minimalus | Profesinés Pareiginés algos
lygiai koeficientas | kompetencijos | koeficienty intervalai
lygis
Rastinés administratorius | B 0,67 111 0,73— 1,08
11 0,73 — 1,04
I 0,73 — 1,00
Informaciniy technologijy | B 0,67 111 0,73 — 1,08
specialistas I 0,73 -1,04
I 0,73 — 1,00
Bibliotekininkas B 0,67 111 0,73 -1,08
11 0,73 — 1,04
I 0,73 — 1,00
Ukvedys C 0,64 111 0,71 -0,95
11 0,71 -0,91
I 0,71 - 0,87
Valytojas D MMA MMA
Kiemsargis D MMA MMA
Budétojas D MMA MMA
Darbininkas D MMA MMA




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
6 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS
IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO
KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2 ir daugiau mety
Progtama, ugdymmo, mokymo i, dalykas mol.dm'q skai¢ius klaséje (grupéje) mqkjniq skaiius klaséje (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daugiau ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* B kaip 11* B
1. Bendrojo ugdymo programuy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) n 1 1 s [ s [ s [ e
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 4 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatfira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 7 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 13 47 50 53
1.24. Matematika 70 73 73 50 53 35
1.2.5. Informacinés technologijos 63 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 63 68 70 43 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo (iskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
7 priedas

TELSIU ,,DZIUGO% GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo kruvio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas):

1.1. nustato Telsiy ,,Dziugo™ gimnazijos mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy darbo
kriivio sandaros ir darbo laiko rezimo pagrindus, kuriais Saliy susitarimu formuojamas mokytojo ir
neformaliojo Svietimo mokytojo etatas ar jo dalis;

1.2. neatsiejamas TelSiy ,,Dziugo* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos dalis ir
Tels1y ,,Dziugo* gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Telsiy ,,Dziugo™ gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandarg, suderings su gimnazijos
profesine sajunga, ir nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy, tvirtina gimnazijos direktorius.

IT SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO KRITERIJAI

3. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu, laikantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio
17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 bei jstatymo pakeitimo 5 priedo, Sio Apraso
ir TelS1y ,,Dziugo* gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, nevirSijant gimnazijai skirty asignavimy
ugdymo reikméms. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal Apraso 1 priede pateiktg lentelg.
Mokytojams skai¢iuojamos 42 darbo savaités. Mokiniy atostogy savaités kaip likutis nuo gimnazijos
ugdymo plano kiekvienai klasei (grupei) yra skai¢iuojamas kaip mokytojo jau turimos valandos,
susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, kurias jis Saliy susitarimu
igyvendina, o vadovaujantis 6 punktu Saliy susitarimu gali pasididinti.

4. Kontaktiniy pamoky skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
gimnazijos ugdymo plane nustatytas valandas, mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo
programa, pareigybei — pagal gimnazijos ugdymo plane programai, skirtas valandas. Kadangi
mokytojams:

4.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1 priede
nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinamag
programg, ugdymo ar mokymo sriti, dalyka ir i mokiniy skaiciy klaséje (grupéje);

4.2. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klas¢je (grupéje):

4.2.1. Il'ir IV klasiy: jei ne daugiau 11 mokiniy, skiriama 152 val.; jei nuo 12 iki 20 mokiniy
— 180 val.; jei 21 ir daugiau mokiniy — 210 val.;

4.2.2.11r Il klasiy: jei ne daugiau 11 mokiniy, skiriama 152 val.; jei nuo 12 iki 20 mokiniy —
216 val.; jei 21 ir daugiau mokiniy — 210 val.;



4.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
nurodytos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo,
skiriamos:

4.3.1. veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, nepriklausomai nuo etato dalies
(neatsizvelgiant pilnu ar nepilnu etatu dirba mokytojas, iSskyrus mokytojus ir neformaliojo Svietimo
mokytojus, turinCius ne daugiau kaip 5 kontaktines valandas per savaite, kuriems Sios valandos
neskiriamos) skiriama 42 valandas per metus:

4.3.1.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacin¢ kategorija, mokytojams, kuriems
suteikta mokytojo kvalifikaciné kategorija uz savo dalykiniy kompetencijy tobulinimg aptariant
gimnazijos veiklos plang ar bendradarbiaujant su kolegomis numatytas ugdomasias veiklas,
dalyvaujant dalykiniy metodiniy grupiy veikloje;

4.3.1.2. vyresniesiems mokytojams, mokytojams metodininkams, mokytojams ekspertams uz
savo dalykiniy kompetencijy tobulinimg dalyvaujant gimnazijos, kaip besimokancios bendruomenés,
ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuojant prakting veikla, dalinantis patirtimi dalykinése metodinése grupése, jsivertinant savo
profesine veikla, atliekant kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

4.3.1.3. visiems mokytojams tobulinant dalykines kompetencijas, mokytojo pasirinktu(-s)
biidu(-s): dalyvaujant neformalaus $vietimo programose, seminaruose, konferencijose, projektuose ir
pan., gilinant bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu, analizuojant mokytojy
veiklg reglamentuojancius dokumentus;

4.3.1.4. esant finansinéms galimybéms ir suderinus su gimnazijos direktoriumi, dalyvaujant
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése.

5. Veiklas mokyklos bendruomenei, kurios yra mokytojo darbo dalis, skirtos siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdomos bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai. Veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(toliau — privalomos veiklos), proporcingai mokytojo ar neformaliojo Svietimo mokytojo etato
dydZiui, nuo 0,75 etato skiriant 102 valandas (pvz.: dirban¢iam 0,74 ir maziau etato proporcingai
mazéja) per metus uz (detalizuota 2 ir 2a priede):

5.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimg, konsultavimg ir bendradarbiavimg su jais dél
mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

5.2. bendradarbiavimg su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

5.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizavima.

6. Apraso 4.3.1. papunktyje ir 5 punkte nurodytas valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu
ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius Saliy (darbdavio ir darbuotojo) susitarimu, jeigu darbas
nuolatinio pobuidzio, atsizvelgiant | sutartus rezultatus, gimnazijai skirtas mokymo 1éSas ugdymo
planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti, gali buti padidinamas ir nustatomas mokytojo darbo krivio
sandaroje nevirSijant maksimalaus valandy nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 2 ir 2a priedo, skirty profesiniam tobul¢jimui ir veikly mokyklos
bendruomenei skai¢iaus uz veiklas (-3) nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtiname
Veikly mokyklos bendruomenei aprase atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing kategorija, gimnazijos
tikslus ir uzdavinius:

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos klimatui
kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:
Olweus programos jgyvendinimas (budé¢jimas) 37
Gimnazijos ir pedagoginiy darbuotojy viesoji kalba iki 84
Darbo grupés ir komisijos:

Vaiko gerovés komisijos narys 42




Paramos priémimo ir skirstymo komisijos narys 5
MedZiagy ir mazavercio inventoriaus nuraSymo komisijos narys 5
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo komisijos narys 5
Gaisrinés apsaugos komisijos narys 5
Civilinés saugos komisijos narys 5
Statinio apzitiros komisijos narys 5
Pagrindiniy ir mazaverciy priemoniy inventorizacinés komisijos narys 5
Naujy vadovéliy jsigyjimo komisijos narys 10
Strateginio plano parengimo grupés pirmininkas 20
Strateginio plano parengimo grupés narys 10
Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupés narys 10
Gimnazijos 2025 mety veiklos plano parengimo darbo grupés narys 10
Olweus koordinacinio komiteto nariai 5
Olweus MSG vadovai 5
Mokyklos savivalda:

Gimnazijos tarybos pirmininkas 30
Gimnazijos tarybos sekretorius 30
Gimnazijos tarybos narys 10
Mokyklos renginiai, tikslinés edukacijos iki 42
Informaciniy technologijy diegimas, taikymas ir socialiniy tinkly grupiy iki 37
koordinavimas (Teams, Fc)

Mokyklos ugdymo turinio veiklos:

Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:

Mokytojy tarybos pirmininkas 30
Mokytojy tarybos sekretorius 30
Mokytojy tarybos narys 15
Metodinés grupés pirmininkas 42
Metodinés grupés sekretorius 10
Rajono mokytojy metodinio biirelio tarybos narys 5
Rajono mokytojy metodinés tarybos narys 5
Dalykiniy mokytojy asociacijy ir/ ar organizacijy narys 5
Profesinés sgjungos pirmininkas 72
Kultiiros paso administravimas 10
Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko iki 10
modulio programy rengimas:

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, skiriama atsizvelgiant j
rengimas ir jy jgyvendinimas darby apimtj

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir |skiriama atsizvelgiant j

(ar) jy igyvendinimas darby apimtj

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, 20

skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas (eduka, Teams,
emokykla ir kt.)

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira

Ne maziau 10

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

iki 10

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

iki 10

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy, nacionaliniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity

mokymosi patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

Lietuviy kalbos ketvirtoky bandomasis egzaminas 16 grupei
Matematikos ketvirtoky A lygio bandomasis 6 grupei
Matematikos ketvirtoky B lygio bandomasis 4 grupei
Du diagnostiniai darbai lietuviy kalbos I gimn. klasése 24 grupei
Du diagnostiniai darbai matematikos I gimn. klasése ir vienas III gimn. klasésé 10 grupei
Pagalba rengiantis lietuviy kalbos (kalbéjimo dalies) III gimn. klaséje 16 grupei




PUPP - lietuviy kalba (bandomasis ir pagrindiné sesija) 16 grupei

PUPP - matematika (bandomasis ir pagrindiné sesija) 18 grupei

Uzsienio kalby bandomasis IV klasése 12 grupei

Kity nepaminéty dalyky iki4 |grupei
Mokyklos inicijuoty mokiniy pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas 8 Uz uzduoti
Mokytojy praktinés veiklos ir/ ar ugdymo proceso vertinimas Iki 5 [Vieno mokytojo
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir Sutarta su mokytoju
dalyvavimas jose

Olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas Sutarta su mokytoju
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzybomes, 21
jiems ruoSiant namy darbus

Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas 2
Biitina (skubi) trumpalaiké individuali pagalba mokiniams, jveikiant atsilikima Nuo 18
po praleisty pamoky ar patiriant laikiny sunkumy (susitarus, pagal poreikj)

Mokiniy konsultavimas jei néra i§ UP skirta konsultacijy iki 111

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendruy projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uzZ jos riby:

Bendradarbiavimas su STEAM ir pasiruoS$imas laboratoriniams darbams iki 74
Kitomis institucijomis, bendri projektai su bendruomene, kitomis gimnazijomis. 10
PASTABOS:
e Suplanuotos valandos gali biiti koreguojamos, apsizvelgiant j turimas
1ésas;

¢ Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan.)
aptariamos metodinése grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy
skai¢ius proporcingai veikla vykdanciy mokytojy skaiciui;

e Valandos skiriamos gimnazijos vadovui individualiai su mokytoju
aptariant tokiy veikly pridéting verte gimnazijai, nustatant mokytojo
kriivio sandarg;

e Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj
fakta, mokytojui pateikus prasyma rastu;

e Dalis veikly, kuriy vykdymas gali negalimas dél paskelbtos
ekstremalios situacijos Salyje, vykdant nuotolinj mokyma arba dél
kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytoj0 priklausanciy sprendimy, i
dar kruvio sandara nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta,
mokytojui pateikus praSyma rastu.

7. Nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtiname Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu aprase, atsizvelgiant | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas
1gije mokytojai:

7.1. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams uZz gimnazijos
ugdymo projekty parengimg ir vykdyma, sutartos dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo
rezultaty analizés atlikima, kitas gimnazijos poreikius atitinkancias veiklas;

7.2. mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems
mokytojams uz gimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projekty parengimg ir vykdyma, sutartos dalyko
srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultaty analizés atlikimg ir didaktiniy pokyciy
iniciavima, mentoryste, prevenciniy ar kity programy organizavimg ir vykdyma, kitas gimnazijos
poreikius atitinkancias veiklas;

7.3. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams uz sudétingesniy
uzdaviniy gimnazijos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti sprendimg: analizuojant, teikiant
griztamajj ry$j ir vertinant kolegy veikla, rengiant mokymo priemones, rengiant pedagoginiy
kompetencijy tobulinimo programas, vadovaujant studenty ar pradedan¢iy mokytojy praktikai,



atstovaujant gimnazijai, dalyvaujant darbo grupése/renginiuose, organizuojant ir analizuojant
ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tiriant pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas
ir jas taikant, rengiant ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleidziant
geraja pedagoginio darbo patirt] gimnazijoje, regione ir Salyje.

8. Uz nenuolatinio pobudzio veiklas, nurodytas ApraSo 6 punkte, kurios nebuvo sutartos
rugs¢jo 1 d. ir kurios atliktos vadovaujantis gimnazijos direktoriaus jsakymu ir Saliy sutarimu,
atsizvelgiant | sutartus rezultatus, iSmokama priemoka, atsizvelgiant | esamas mokymo léSas arba
suteikiamas papildomas poilsio laikas.

III SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

9. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birzelio ménesio antroje puséje, aptariant
metodinés grupés ir(ar) gimnazijos administracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus ir kity
veikly paskirstymo projektus (1 priedas), kurie parengiami vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu
ar jo projektu, bei numatomu klasiy komplekty skai¢iumi nuo rugse¢jo 1 dienos.

10. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali biiti tikslinamas rugpjti¢io ménesio
antroje pusg¢je ir(ar) rugsé€jo pradzioje (vadovaujantis rugpjii¢io ménesj patikslintu klasiy komplekty
(grupiy) ir mokiniy skai¢iumi arba rugse¢jo 1 dienos klasiy komplekty (grupiy) ir mokiniy skaiciaus
duomenis) nustatant kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skaiciy, valandy, skiriamy vadovauti
klasei (grupei) skaiciy, vadovaujantis Apraso 5—7 punktais.

11. Rugséjo ménesj, atsizvelgus | skirtus biudzeto asignavimus pagal mokiniy ir klasiy
komplekty skai¢iy rugséjo 1 dienos duomenimis:

11.1. vadovaujantis Apraso 8 punktu Saliy susitarimu nustatomas valandy, virS$ijan¢iy Apraso
4.3.1. papunktyje, 6 ir 7 punktuose nurodyta minimaly valandy skaiciy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius, jei darbas yra nuolatinio pobudzio;

11.2. baigus tikslinti visy mokytojy mokslo mety darbo kriivy:

11.2.1. Saliy susitarimu gali biiti papildomai skiriama iki 30 valandy klasés vadovui, kurioje
yra ugdomi specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai (SUP) ar klasés vadovo parengtai tikslinei klasés
renginiy programai jgyvendinti;

11.2.2. vadovaujantis AprasSo 7 punktu, gali buiti nustatytas didesnis negu minimalus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius;

11.2.3. mokytojas, padidéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui ar sutarus dél veikly
gimnazijos bendruomenei jgyvendinimo, gali dirbti padidintu kriiviu iki 1,6 etato (ne daugiau kaip
60 val. per savaite;

11.2.4. sumazéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui Saliy susitarimu arba darbdavio
iniciatyva vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali btiti mazinamas
mokytojo darbo kriivis atitinkama etato dalimi, jeigu mokytojas nepageidauja vadovauti klasei
(grupei), atlikti kity su ugdomaja veikla gimnazijos bendruomenei susijusiy nuolatinio pobtidzio
darby arba jiems finansuoti triiksta lesy.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

12. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Gimnazijos
direktorius mokytojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo rezimo valstybés ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,



patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo kodekso jgyvendinimo®.

13. Sudarant darbo grafika, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

14. Darbo laiko rezimg gimnazijos direktorius:

14.1. nustato pagal lanksty darbo grafika, kai mokytojas vadovaudamasis pamoky,
konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkarasciais ir kitu gimnazijos direktoriaus nustatytu
darbo laiku privalo biiti darbovietéje, o kitg darbo laikg gali dirbti pries ar po $iy valandy namuose ar
kitur prisiimdamas atsakomybe uz darbo vieta. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo
programy tvarkarasciai ir kitos gimnazijos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis darbuotojas
privalo dirbti gimnazijoje, prilyginamos mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms
darbo dienos valandoms;

14.2. saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnyje
numatytas, darbo laiko rezimo riisis, uztikrinant veiksmingg gimnazijos darba.

15. Mokytojai Apraso 4.2., 4.3. papunkciuose ir 4, 5, 6, 7 punktuose nurodytas veiklas:

15.1. vykdo gimnazijoje:

15.1.1. vadovaudamiesi pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkarasc¢iais
ar pamoky tvarkaras¢iy projektais ir kitu gimnazijoje direktoriaus nustatytu darbo laiku
(vadovaujantis gimnazijos direktoriaus praneSimais dél: darbo tvarkos mokiniy atostogy metu;
gimnazijoje vykdomo kvalifikacijos tobulinimo renginio; kity Aprase ir pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy vykdymo). ApraSo 4.3.1. papunktyje nurodytos veiklos (42 valandos per metus)
vykdomos mokiniy atostogy metu ir po pamoky, apie konkrety darbo laikg pranesant ApraSe nustatyta
tvarka;

15.1.2. jeigu veikly pobudis reikalauja kolegialaus darbo tariantis su kolegomis, jos vykdomos
mokytojy susitarimu ar veiklas koordinuojancio ar organizuojancios darbuotojo nurodymu (pvz.:
kolegialus mokiniy pazangos aptarimas; bendravimas su gimnazijos administracija, mokiniais ir jy
tevais; kolegialus mokiniy darby vertinimas; kolegialus analiziy, ataskaity rengimas; plany, programy
ir projekty rengimas; atliekant kitus darbus, kurie yra suplanuoti metiniame veiklos plane, kity grupiy
planuose);

15.1.3. Saliy sutarimu atliekant nuolatinio ar terminuoto pobtidZio darbus;

15.2. gali vykdyti namuose ar kitur, i§skyrus 4.1. papunktyje, nurodytas gimnazijoje nustatyta
tvarka vykdomas veiklas, prisiimdamas atsakomybe uz darbo vieta.

16. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkara$cius, praneSimus dél
darbo tvarkos mokiniy atostogy metu rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir juos tvirtina
gimnazijos direktorius suderings su profesine sgjunga.

17. Darbo grafiky rengimo ir derinimo tvarka:

17.1. pamoky tvarkara$€io projekta rengia pavaduotojas ugdymui arba gimnazijos
direktoriaus paskirtas darbuotojas vadovaudamasis pavaduotojo ugdymui nurodymais dél
tvarkara$¢io sudarymo principy, bei, esant galimybei, atsiZzvelgdamas ] mokytojy, mokiniy
pageidavimus pateiktus iki tvarkaraS$¢io projekto rengimo pradzios uztikrinant veiksmingg
gimnazijos darba. Parengtas pamoky tvarkarascio projektas koreguojamas atsizvelgiant | pastebétas
klaidas arba gali biiti koreguojamas atsizvelgiant | mokytojy ir mokiniy praSymus, uZtikrinant
veiksmingg gimnazijos darbg. Pamoky tvarkarascio projektas, pagal kurj gali biiti dirbama ne daugiau
kaip keturias savaites, ar patvirtintas pamoky tvarkaraStis skelbiamas gimnazijos stenduose ir
gimnazijos internetiniame puslapyje;

17.2. konsultacijy (iSskyrus ilgalaikiy konsultacijy 1§ anksto numatyty gimnazijos ugdymo
plane) ir neformaliojo Svietimo programy tvarkaraS¢iy projekta (-s) parengia konsultacijas ar
neformaliojo Svietimo programg parenges asmuo. Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinti
konsultacijy ir neformaliojo $vietimo programy tvarkara$¢iai skelbiami gimnazijos stenduose ir
gimnazijos internetiniame puslapyje;

17.3. gimnazijos direktoriaus praneSimai dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu skelbiami
juos iSsiunciant per elektroninj dienyng ne véliau kaip likus 7 dienoms iki mokiniy atostogy pradzios.



Esant galimybeli, atsizvelgiama j mokytojy pageidavimus (d¢l metodinés darbo dienos datos ir kitus)
iki praneSimo apie darbo tvarka mokiniy atostogy metu per elektroninj dienyng iSsiuntimo.

18. Darbo grafikag mokytojas susiderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, kuris pateikia
bendra visy mokytojy isakymo projekta (3 priedas) gimnazijos direktoriui ar ji pavaduojanciam
asmeniui. Jsakymg tvirtina gimnazijos direktorius suderings su profesine sgjunga.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Gimnazijos mokytojy pareigybiy sarasa, jvertings klasiy/grupiy komplekty skaiciy, jy
dydj, valandy skaiCiy gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti, gimnazijos biudzeto galimybes, nustato
gimnazijos direktorius.

20. Kiekvieno mokytojo darbo kriivis ir jo sandara jforminama priedu prie darbo sutarties
gimnazijos direktoriui ir mokytojui pasirasant metinj susitarimg dél mokytojo darbo kriivio sandaros
(2 priedas), kaip neatsiejamg mokytojo pareigybés apraSymo dalj, kuri parengta vadovaujantis Siuo
Aprasu. 2 priedo jgyvendinimg mokytojas aptaria iki birzelio 30 d. su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, kuris yra atsakingas uz §io AprasSo jgyvendinima.

21. Mokytojy darbo kriivio sandara ir jy pareigybiy apraSymai gali skirtis ne tik dél mokymo
programos, bet ir dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, kompetencijy ir kity
sulygty darbo salygy.

22. Mokytojams, kuriems pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos (suteikta aukstesne
kvalifikaciné kategorija), Saliy susitarimu gali biiti skiriama maziau kontaktiniy valandy, numatant
pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas,
siekiant aukstesnés mokiniy ugdymo kokybeés.

23. Nesant galimybés sudaryti visg mokytojo etata, jis skaidomas dalimis.

24. Nepilnas etatas gali buti sudarytas dél vienos ar keliy Zemiau iSvardinty priezas¢iy:

24.1. mokytojui prasant skirti maZesnj negu numatyta ApraSe kontaktiniy valandy skaiciy;

24.2. mokytojui nepateikus praSymo ir(ar) Salims nesusitarus del Siame Aprase Saliy
susitarimu derinamy veikly;

24.3. kai nustatytas maZesnis atitinkamo dalyko mokytojy pareigybiy skaicius atsizvelgiant |
skirtas biudzeto 1ésas;

24 4. trikstant lesy.

25. Mokytojy ir kity darbuotojy tarifikacijos sarase:

25.1. kai dalyko mokytojas dar turi aukl¢jamaja klase¢ ir(ar) konsultacijas, modulius,
neformaliojo Svietimo uZsiémimus turimo etato dalis néra i§skaidoma;

25.2. jei mokytojas désto istorijg ir teise, istorijg ir pilietiSkumo pagrindus, technologijas ir
braizybg turimo etato dalis néra skaidoma;

25.3. kitais atvejais yra skaidoma (pvz.: kitas mokomasis dalykas, skirtingi dalyko
koeficientai);

25.4. kai mokytojas désto du ir daugiau skirtingy dalyky, tokiu atveju skirtingy dalyky etato
dalis i$skiriama ir apskai¢iuojama atskirai, o darbo uzmokestis skai¢iuojamas darbuotojo naudai.

26. ApraSe nenumatytais atvejais sprendimg priima gimnazijos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, valstybés ir savivaldybiy darbo apmokéjimo istatymu ir kitais
teiseés aktais.

27. ApraSas gali buti kei¢iamas inicijuojant gimnazijos direktoriui, suderinus su darbuotojy
atstovais, tvirtinant gimnazijos direktoriaus jsakymu.




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apraso
1 priedas

Mokytojo vardas, pavardé Mokslo metai 2021-2022 m.m. | priedas

Kontaktinés valand os, valand os ugd omajai veiklai planuoti, p asiruo 5t pamokoms, mokiniu mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti Kasei, SVMB.

Déstomas dalykas Kwalifikacing kategorija Koeficientas Did. proc. Taikomas
Veiklos sudétingumo aspektai Lilufis ild 42 savaidu
Specialiy |Specialiyu
.. |Val. sk , i ki ik
val. sk. |Val. sk.[Moldniu | > Lviso [UPoreikiu [poreikiu Kiti val. sk. .
. e susijusiu su .. molkiniu  |molamu o Metinin
Klasé |per per skai éfus .. . |metiniu e e DAS N susijusiy su . * |Etato
. L kontaktinémis | skaiéius, |skaiéius, .. | Val sk |, .. . |Bvise |valandu L
savaite |metus |klaséje . valandu . . kriterijai kontaktinémis s dydis
valandomis kuriems kuriems .. . skaiius
. e . (irasyti) valandomis
pritaikoma |individualizuo | & -
programa [jama programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
] 0 4 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
SVMB 0 0 0
§viso 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 0 Y] 0,00
Déstomas dalykas Kwalifikacing kategorija Koeficientas Did. proc. Taikomas
Veild os sudétingumo aspektai Lilaufis ild 42 savaidu
Specialiy |Specialiyu
.. |Val. sk , i ki ik
val. sk. |Val. sk.[Moldniu | -, > Lsviso [UPoreikiu poreikiy Kiti val. sk. .
. e susijusiu su .. mokiniu  |moldiniu o Metiniu
Klasé |per per skai éus .. . |metiniu e e DAS ~ susijusiy su . * |Etato
. L kontaktinémis | skaiéius, |skaiéius, ... .| WVal. sk .. . |Bvise |valandu .
savaite |metus |(klaséje . valandy . . kriterijai kontakfinémis s dvdis
valandomis kuriems kuriems L. . skaidius | -
. e . (irasyti) valandomis
pritaikoma |individualizuo | & -
programa [jama programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
o o 0 o
] 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
5 viso 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Déstomas dalykas Kvalifikacine kategorija Koeficientas Did. proc. Taikomas
WVeild os sud étingumo aspektai Likufis ild 42 savaidiy
Specialiy |Specialiyju
.. |Val.sk. . i ki iki -y
Val. sk. |Val. sk. [Mokiniu ..= . Eviso |* polrell 1.1 porel1 . U Kiti Val. sk ..
Klasé |per per skaigius |TUETISRSU ) etiniy mokiniy | mokiniy DAS susijusiy su Metiniy Etato
B . .. |kontaktinémis ° |skaiéius, |skaifius, L | val sk | = ~ . . |Bwviso |valandu .
savaite |metus |klaséje . valandy . ) kriterijai kontakfinémis ... |dvdis
valandomis kuriems kuriems .. . skaidius | -
.. e . (irasyti) valandomis
pritaikoma |individualizue | =
programa [jama programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
] 0 0 0
] 0 0 0
0 0 0 0
5 viso 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vadovavimas klasei: klase mokiniy skaicius wvalandy skaitius
15 viso valandy | 0 Etato dydis: I 0,00

Igalaikiai planai su kuriuojanéiu vadowvu suderinti

Mokytojas

Data



Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apraso

2 priedas

Telém _D#ugo™ gimnazios mokytoju darbo krivio sandares mustatymo ir darbo laiko grafike sudarvmo tvarkos apraso 2 priedas
SUSITARIMAS DEL MOKYTOJO KRUVIO SANDAROS .........

Mokytojo vardas, pavardé

edagoginio darbo

stazas

Tarifikacijos saraso Nr.

Sudétingumo proc.

SUP

Utsienis

AUP Viso

Mokomasis dalykas

|Koeﬂcimtas

0,00%

Kyvalifikacing kategorija

i Tatkomas koeficientas

0,0000%

I3 viso valandu per metus

0,00

| Darbo val. per savaiteg 0,00

Etato dalis: 0,00

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai NS)

Valandu, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruost
pamokoms ir mokiniy mokvmosi pasiekimams vertinti

0,00

Vadovavimas klasei

1§ viso I dalis

0,00

I dalis

Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei

0,00

Veiklos profesiniam tobuléfimui

0,00

Sulygtos veiklos gimnarijos bendruomenei

0,00

1% viso IT dalis

0,00

Klasés

v

Mokinfy skaiéfus

{ Nuo 21

Ihi 11

12-20 {Nuo 21

Savaifiy skaifius

Pamoku skaifius per savaite

Moduliai konsultacijos

Kontaktiniu valandu per savaite

Metinés kontaktinés valandos

WValandu, skiriamu ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruoiti pamokoms it mokiniu
mokymosi pasiekimams vertinti, skaifus
(procentais nuo kontaktiniy valandu}

400 % | 42.0%

o
Yo

44.00 %

40,00 %5 42,00 %

44,00 %6 40,00 %

42,00 %

44.00 %

40,00 %

42,00 %5 44,00 %5

Neformaliojo 3vietimo valandu per savaite

Metinés neformaliojo $vietimo valandos

Valandy, skiriamuy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruoiti uzsiémimams
(procentais nuo kontaktiniu valandu)

400°% | 420

4400 %

40,00 % | 42,00 %

4400 % 40,00 %

42,00 %

4400 %

40,00 %

42,00 % (44,00 %

Metinés valandos

0.00

0,00

0.00

II dalis

Asmeniniai mokytojo mokslo
mem tikslai it konkretus
rodiklis

Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei

Téwvu (globéju, riapintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniu nugdymo(si) ir mokymosi paZangos

ir pasiekimu

0,00

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniu ugdymo klausimais:

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

Veiklos, kurios sulygtos su mokytoju individualiai:

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos klimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos
kokybei, mokykloje

i uitikrinti:

1 mokiniu

Sulygtos
metinés
valandos

Mokyklos ugdymo turinio veiklos

Bendru dalyko ar ugdymo srities veiklu koordinavimas ir dalyvavimas jose:

Moekiniu ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ngdomosios veiklos:

PASTABA: suplanuotos valandos gali biti koreguojamos, atsiZvelgiant i turimas lésas

Mokvtojas (-a)
Direktorius

Data




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apraso

2a priedas
Telém . DZugoe™ gimnazyos mokyioju darbe kriivie sandaros nustatymeo i darbe laike grafike sudaryme tvarkos aprasoe 2a prniedasi
SUSITARIMAS DEL MOKYTOJO KRUVIO SANDAROS ......... m.m. Tarifikacijos saraSo Nr.
Mokytojo vardas, pavardé iPedagoginio darbo stazas
| sudétingumo proc.[SUP  [Utsienis [AUP  |viso
Mokomasis dalykas [Koeficientas [ | | | | 0.00%%
Kvalifikaciné kategorija {Taikomas koeficientas I@
I5 viso valandu per metus Darbo val. per savaiteé 0,00 | Etato dalis 0,00
Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, N3) Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei 0.00
Valandu, skiriamn ugdomajai veiklai planuoti pasiruost .. T
= S ' 0,00 Veikl fe bul & 0.00
pamokoms ir mokiniu mokymosi pasiekimams vertinti ) 05 profesmiam 1o " )
Wadovavimas klasei Sulygtos veiklos gimnarijos bendruomenei 0.00
I5 viso I dalis 0.00 15 viso IT dalis 0,00
1 dalis
Klasés I o m v
Mokiniu skaicius D Tki11 | 12-20 © Nuo2l | Ikill | 12-20 i Nuo2l @ Ikill | 12-20 ' Nue2l i Dkill | 12-20 Nuo 21

Savaiéi skaiés
Pamoku skaifius per savaite
Moduliai, konsultacijos
K ontaktinii valandu per savaite
Metinés kontaktinés valandos 0 o 0 o o o o 0 0 0 0 o
Walandu, skiriamu ngdomajai veiklai
planuoti, pasiruesti pamokoms i mokiniy
meokyvmosi pasiekimams vertinti, skaiGius
(procentais nuo kontaktini valandu)
Neformaliojo Svietimo valandu per savaite
Metinés neformaliojo §vietimo valandos Y] 0 0 o o o o 0 0 0 0 o
Walandu, skiriamu neformalizjam Svietimui
planuoti, pasiruodt uZsiémimams 400 % | 420 % : 4400 % 4000 % ;4200 % 4400 % 40,00 % : 42.00 Yo : 44,00 % | 40,00 %o | 42,00 %o 44,00 %
(procentais nue kontaktiniy valandu)
Metinés valandos 0 0,00 0.00 0.00
II dalis

500% ;| 53.0% ¢ 35,00 % :50,00%:53,00% 5500 %: 50,00 % 53,00 %: 5500 % : 50,00 % 53,00 %5500 %

Asmeniniai mokytojo moksle
mety tikslai ir konkretus Ia klasés mokiniu metiniai {vertinimai bus 1 proc. auk3tesni uZ diagnostinius fvertinimus.
rodiklis

Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei 0,00

Veiklos profesiniam tobuléjimui:

Valandu, susijusiu su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokylklos

bendruomenei skaiffus sudaro procento kontakriniy valandu i

Sulygtos veiklos gimnazijos bendruomenet 0 valandu, skiriamu ugdomajai veiklai planueti pasiruosti pamokoms.

mokinin mokymosi pasiekimams vertinti vadobauti klasei (grupet),
skaiiaus per mokslo metus. (procentas)

Sudétingume proc. |SUP UfZsienis [AUP Viso

Mokomasis dalykas Koeficientas 0,00%
Kwalifikaciné kategorija i Taikomas koeficientas 0,0000%%
I5 viso valandu per metus 0,00 | Darbo val. per savaiteg 0,00 Etato dalisg 0,00 |
Metinés kontaktinés valandos (pamokos. moduliai NS) Privalomos azfios bendruomenei 0.00
Valandu, skiriamu ugdomajai veiklai planuoti. pasiruost .. P

co L . S ) . 0.00 Veikl fe tobulé 0.00
pamoekoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ) 0% profesmmam tobuiepmu )
Vadovavimas klasei Sulygtos valandos gimnazijes bendruomene: 0,00
1% viso I dalis 0,00 15 viso IT dalis 0,00

1 dalis

Klases I o jing v
Mokin skaicfus STkl ; 12-20  Nuo2l | Tkill ; 12-20 Nuo21; Tkill | 12—20 Nuo2l | Tkill | 1220 Nuo 21

Savaifm skaiéius

Pamolku skaifus per savaite
Moduliai konsultacijos
Kontaktiniy valandu per savaite
Metinés kontaktinés valandos 0 1] 0 0 0 0 o 1] 1] 0 0 0
Valandu skirtamu ugdomajai veiklai
plannoti. pastmodt pamokoms it mokiniu
Neformaliojo Svietimo valandy per savaite

450%  480% | 5000% ;4500 % 48,00 % 5000 % 4500 % 48,00 % 50,00 % 4500 % 48,00 % 50,00 %

Metinés neformaliojo $vietimo valandos
Valandu skirtamu neformaliajam Svietmmw |
planuoti, pasirnodt uFsiémimams

Metinés valandos

40,00 % 42,00 % 44.00 % 40,00 % 42,00 % 44.00 % 40,00 % 42,00 % ;44,00 %

0,00 0,00 0,00




II dalis

Asmeniniai mokvtojo mokslo
metuy tikslai ir konkretus
rodiklis

Privalomos veiklos gimnarijos bendruomenei

Veiklos profesiniam tobuléjimui-

Valandu susijusiu su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos

bendruomenei, skaiéius sudaro procento kontaktini valandu ir

Sulygtos veiklos gimnazijos bendruomenei a valandu, skiriamu ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,

mokinin mokymosi pasiekimams vertinti, vadobauti klasei (grupei).
skaitiaus per mokslo metus. (procentas)

1% viso valandu per metus 0,00 Darbo val. per savaite? 0,00 Etato dalis' 0.00
Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS) Privalomos veiklos gimnazijos bendmomenei
Valandu skiriamn ugdomajai veiklai planuoti, pasiruost L. T

= o - 0 Veikl fe bulé 0,00
pamckoms ir mokiniu meokymosi pasiekimams vertinti 0S profesiniam tobuepmu )
Vadovavimas klasei 1] Sulygtos valandos gimnarijos bendruomenei 0.00
1% viso I dalis 0.00 1% viso IT dalis 0,00

Veiklos

Privalomos veiklos gimnazijos bendruomenei:

Tévu (globéju, ripintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniu ugdymo(si) ir mokymosi pafangos |
ir pasiekimu

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniu ugdymo klausimais:

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

Sulygtos
metines
Veiklos, kurios sulygtos su mokytoju individualiai I dalyko: valandos
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti. pozityviam mokyklos klimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos
kokybei, mokykloje ugdomu mokiniu o i uZtikrinti:

Mokyklos ugdymo turinio veiklos
Bendru dalyko ar ugdymo srities veiklu koordinavimas ir dalyvavimas jose:

Mokiniu nugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

Veiklos, kurios sulygtos su mokyioju individualiai II dalyke:
PASTABA: supl os valandos gali buti kor j atsiFvelgiant i turimas lésas

Mokytojas (-a)

Direktorius

Data



Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko

grafiko sudarymo tvarkos apraso

3 priedas
PATVIRTINTA
Teldm , Dimgo™ gimnazijos direktoriaus
isakcymu Nr. P-
TELSIU , DZIUGO* GIMNAZIIOS
MOKYTOJU DARBO GRAFIKAINUO ........... IKI
E Vardas, Pavardé Pareigos Pirmadienis Antradienis Treciadienis Ketvirtadienis Penktadienis
1 2 3 4 5 6 7 8 9
15 wiso valandu:
valandos mokykloje
valandos ne darbo vistojs
1 Darbo grafikas mokykloje
Darbo grafilcas ne darbo visto) Molgtojas pats pasiskirsto laika ne darbo vietoje ir yra pats atsakingas u? sauga.
Dietu pertranka Dél darbo pobiidZio gimnazijoje pertrauka pavalgvii suteikiama darbo laiku (DK 122 str. 3 p. ir Teléy
P "Diiugo" gimnazijos darbo taisvkiss 33 p.)




Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
8 priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIU PAKOPU (LYGIU) STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas

pakopa (lygis)

7 (A2) Direktorius

6 (A2) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5 (A2, Al) Mokytojas ‘ Psichologas ‘ Socialinis pedagogas | Specialusis pedagogas
4 (B) Informaciniy technologijy specialistas

3(B) Rastinés administratorius ‘ Bibliotekininkas

2 (0) Ukvedys

1 (D) Valytojas | Kiemsargis | Budétojas | Darbininkas




