PATVIRTINTA

Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos
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TELSIU ,,DZIUGO“ GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel8iy ,,Dziugo* gimnazijos (toliau vadinama - Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisyklés) reglamentuoja Gimnazijos vidaus tvarka. Jy tikslas - daryti jtakg darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau vadinama - darbuotojai), elgesiui, kad geréty gimnazijos bendruomenés
nariy santykiai.

2. Gimnazija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés
aktais, Gimnazijos nuostatais ir $iomis Taisyklémis.

3. Uz siy Taisykliy jgyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

I1. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

4. Gimnazijai vadovauja direktorius. Direktorius turi pavaduotojus ugdymui, neformaliojo
Svietimo organizatoriy ir pavaduotojg tkio ir bendriesiems reikalams. Direktorius organizuoja,
koordinuoja ir kontroliuoja gimnazijos veiklg tiesiogiai arba per direktoriaus pavaduotojus.

5. Direktorius yra atsakingas Gimnazijos tarybai ir tiesiogiai pavaldus TelSiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriui.

6. Direktorius leidZia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.

7. Gimnazijai $alies ir kitose valstybése ar uzsienio $aliy institucijose ir jstaigose atstovauja
direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, Kiti mokyklos darbuotojai.

8. Gimnazijos pareigybiy sgrasg nustato ir tvirtina direktorius. DidZiausig gimnazijai leisting
pareigybiy skaiCiy nustato gimnazijos steigéjas, mokytojy skaic¢iy lemia klasiy komplekty ir
mokiniy skaicius.

9. Gimnazijos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, socialiniai
pedagogai, rastinés vedéja, psichologas, spec. pedagogas.

10. Direktorius ir jo pavaduotojai sudaro Direkcine tarybg.

11. Gimnazijos savivalda sudaro: gimnazijos taryba, mokytojy taryba, mokiniy prezidentiira,
mokiniy taryba ir direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veikla reglamentuoja
Gimnazijos nuostatai ar §vietimo teisiniai dokumentai.

12. Materialiniam aprapinimui ir kiniam sektoriui vadovauja direktoriaus pavaduotojas tkio ir

bendriesiems reikalams. Jam pavaldiis yra gimnazijos pagalbinio personalo darbuotojai.



13. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, socialiniy pedagogy, specialiojo pedagogo, psichologo,
bibliotekos vedéjo ir bibliotekininko, klasés vadovy, neformaliojo Svietimo organizatoriaus,
neformaliojo Svietimo vadovy bei pagalbinio personalo darbuotojy funkcijas, teises ir darbo
organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir instrukcijos
bei planai.

14. Gimnazijos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska
savo darbo atlikima.

15. Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés rengia strateginj veiklos plana,
ugdymo plang, metinj veiklos plana, ir teikia juos patvirtinti arba suderinti gimnazijos tarybai.

16. Gimnazijos direktorius meting veiklos analizg¢ pateikia mokytojy tarybai rugpjtacio mén.

17. Gimnazijos veiklos klausimai svarstomi direkciniuose pasitarimuose. Esant biitinybei,
gimnazijos direktorius gali Saukti neeilinius pasitarimus.

18. Direkciniuose pasitarimuose dalyvauja direktoriaus pavaduotojai, tac¢iau j juos gali buti
kvie¢iami ir kiti gimnazijos darbuotojai. Direkciniy pasitarimy dalyviai turi teis¢ klausti dél jiems
rupimy dalyky/problemy.

19. Pasitarimams vadovauja gimnazijos direktorius, o direktoriui nesant - jj pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas.

20. Direkciniuose pasitarimuose priimti sprendimai gali buti jforminami protokolais arba
direktoriaus jsakymais. Protokolg pasiraSo pasitarimo pirmininkas ir sekretorius.

21. Direktoriaus pavaduotojai ne re¢iau kaip kartg per ménesj informuoja gimnazijos
direktoriy apie protokoliniy sprendimy vykdyma.

22. Pasiilymus dél gimnazijos veiklos zodziu ar rastu pavaduotojams arba tiesiogiai direktoriui
gali pateikti kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys.

23. Gimnazijos direktorius arba, jam nesant, jsakymu paskirtas jj pavaduoti direktoriaus
pavaduotojas pasiraso jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms,
Jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams.

24. Finansinius dokumentus, direktoriui nesant, gali pasirasyti tik paraSo teis¢ turintis
direktoriaus pavaduotojas. Ant finansiniy dokumenty dedamas gimnazijos herbinis spaudas.

25. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotojai, kurie
apie dokumento rengimg pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka, ta¢iau dokumentg pasiraso
direktorius. Ant jsakymy spaudas nededamas, nes jie raSomi ant gimnazijos blanko.

26. Pazymas apie mokinio mokymgsi gimnazijoje mokinio ar jo tévy praSymu pasiraso
direktorius arba direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant pazymy dedamas gimnazijos herbinis
spaudas.

27. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraSo gimnazijos direktorius arba, jam



nesant, jo pareigas laikinai einantis direktoriaus pavaduotojas. Ant jy dedamas gimnazijos herbinis

spaudas.

I11. VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS
28. Nurodymus ar sprendimus gimnazijos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
kitokia rasytine ar Zodine forma. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai
pateikiami zodziu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.
29. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra

asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavimg.

IV.  DOKUMENTU TVARKYMAS

30. Gimnazijos dokumentus ir raStvedybg tvarko gimnazijos rastinés vedéja pagal kiekvienais
metais patvirtinta mety dokumentacijos plana.

31. Gimnazijos elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus rastinés vedéja atspausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui (jam nesant - ji pavaduojanciam direktoriaus
pavaduotojui).

32. Gimnazijos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave Gimnazijai
adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti rastinés ved¢jai uzregistruoti.

33.Gimnazijos darbuotojai, turintys asmeninj elektroninio pasto adresa, j $iuo pastu gautus
laiSkus ar kito pobudzio praneSimus atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija negali
priimti sprendimo dél atsakymo j elektroniniu pastu gauta laiSka, apie tai privalo informuoti
kuruojantj direktoriaus pavaduotoja.

34. Rastinés vedéja gautus dokumentus tg pacig arba kita darbo dieng pateikia gimnazijos
direktoriui, o jam nesant - jj pavaduojan¢iam direktoriaus pavaduotojui.

35.Gimnazijos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su
dokumentais, gali uZraSyti rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja(us), dokumente keliamo(y)
klausimo(y) sprendimo biida(us), uzduoties jvykdymo terming.

36.Rastinés vedéja ta pacia dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijose nurodytiems
vykdytojams. Jei nurodyma turi vykdyti keli vykdytojai, pirmajam vykdytojui atiduodamas
dokumento originalas, kitiems vykdytojams — dokumento kopijos. Jei dokumentai yra gauti i$
steigéjo institucijos darbuotojy, vykdytojams perduodamos $iy dokumenty kopijos, o originalai
jsegami ] atitinkamas bylas.

37.Direktoriaus pasiraSytus siun¢iamus dokumentus rastinés vedéja registruoja, uzraS§ydama
reikalingus indeksus, ir i§siun¢ia adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus egzempliorius ji jsega

atitinkama byla rastingje.



V.DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

38. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko rastinés vedéja, ir atitinkamai paruostus

dokumentus perduoda i archyva.

39. Gimnazijos archyvg tvarko rastinés vedéja vadovaudamasi Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos
Dokumenty ir archyvy jstatymu ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtintomis dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

VI.VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITY ASMENU
APTARNAVIMAS, JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR
INTERESANTU PRIEMIMAS

41.Visuomenés informavimu apie Gimnazijos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu riipinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie gimnazijos veikla teikimg ziniasklaidai, steigéjui
bei gimnazijos bendruomenei.

42. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima direktorius ir direktoriaus pavaduotojai,
mokytojai, klasiy auklétojai ar kiti administracijos darbuotojai.

43. Gimnazijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, buti
mandagis, atidds ir, iSsiaiSking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita gimnazijos darbuotoja, kuris
gali padéti iSspresti problema.

VII. SEMINARU IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

44, Gimnazija organizuoja renginius mokiniams, seminarus, konferencijas ir kt. Uz §iy renginiy
darbotvarke, reglamenta, laika, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj
organizuojantis gimnazijos darbuotojas.

45. Mokiniy ekskursijos ir kiti ne gimnazijoje vykstantys renginiai organizuojami pagal

gimnazijos direktoriaus jsakyma.

VIII. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] PAREIGAS, PERKELIMAS ] KITAS
PAREIGAS, ATLEIDIMAS IS PAREIGU, PAREIGU PAVADAVIMAS

46. Gimnazijos darbuotojus priima ] pareigas (darbg) arba atleidzia i§ pareigy (darbo)
Gimnazijos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta

tvarka.



47. Mokytojai, atitinkantys Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus,
ir kiti darbuotojai j pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, kitais
teisés aktais, sudarius su jais darbo sutartis rastu.

48.Priimtam ] darbg asmeniui formuojama asmens byla ir iSduodamas darbuotojo darbo
pazymeéjimas.

49. Darbuotojas gali buti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

50. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su gimnazija pasibaigia Darbo
kodekso nustatytais pagrindais.

51. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uzimsianciam jo
pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo - priémimo aktus tvirtina
gimnazijos direktorius. Darbuojas grazina darbuotojo darbo pazyméjima.

IX. DARBO IR POILSIO LAIKAS

52. Etatiniams gimnazijos darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjtcio 7 d. nutarimu
Nr. 990 ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose*.
Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkaraS¢iuose.
Pamokos pradedamos 8.00 val. ir baigiamos kaip nurodyta tvarkarastyje.

53.Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Vyriausybés nutarimais ir Kitais teisés aktais. Derinant darbuotojy poilsio laika su S$venéiy
dienomis, poilsio dienos gali biiti perkeltos atskiru LR Vyriausybés nutarimu.

54. Gimnazijoje pamokos vyksta penkias dienas per savaite. Sestadieniai ir sekmadieniai -
poilsio dienos. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i$ kuriy 45 min. yra
tiesioginis darbas su mokiniais. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas, o kartu ir
pamoky bei pertrauky laikas kei¢iamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei darbo
salygoms neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy. Minimali sutrumpintos pamokos
trukmé 30 min.

55. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Darbuotojai turi laikytis
gimnazijoje nustatyto darbo laiko rezimo.

56. Gimnazijos darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi apie tai informuoti
direktoriaus pavaduotoja, atsakinga uz darbo apskaitos ziniara$¢io pildyma, ir nurodyti iSvykimo
tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, gimnazijos darbuotojai turi gauti direktoriaus
leidimg ir informuoti direktoriaus pavaduotoja, atsakinga uz darbo apskaitos ziniara$¢io pildyma.

57. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie tai



nedelsdami turi informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ir nurodyti vélavimo ar
neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZasCiy negali
pranesti patys, tai privalo padaryti kiti jy paprasyti asmenys.

58. Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai turi teis¢ darbo dienomis biiti patalpose nuo 7.00 val.
iki 19.00 val. Esant butinybei, norédamas darbe uztrukti ilgesn;j laikg arba patekti j darbo patalpas
poilsio dienomis, darbuotojas ar mokinys prisistato gimnazijos budétojui.

59. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais, ugdymo plane numatyty gimnazisty atostogy metu. ISimtinais atvejais, esant
svarbioms Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms aplinkybéms, organizacinéms ir finansinéms
galimybéms, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

60. Gimnazijoje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

60.1. kiekvienas darbuotojas atostogy praSymag iki einamyjy mety kovo 31 d. pateikia
gimnazijos direktoriui;

60.2. iki balandzio 10 d. visi pateikti praSymai jvertinami, derinami tarpusavyje, koreguojami
atsizvelgiant ] batinybe uztikrinti visos jstaigos veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo
nepertraukiamuma;

60.3. iki balandzio 30 d. direktoriaus jsakymu patvirtinama suderinta atostogy eilé, kuri tampa
teisiniu Kiekvieno darbuotojo kasmetiniy atostogy pagrindu;

60.4. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biiti tikslinama Saliy susitarimu,
tikslinimus jforminat direktoriaus jsakymu.

X. DARBO UZMOKESTIS

61. Valstybés tarnautojy darbo uzmokescio tvarkg ir salygas reglamentuoja LR Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisiniai aktai, Kiti teisiniai dokumentai.

62. Darbo uzmokestj sudaro:

1) tarnybinis atlyginimas;

2) priedai;

3) priemokos.

63. Konkrecius gimnazijoje dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy tarnybiniy atlyginimy
koeficientus bei kitas darbo uzmokes¢io sglygas nustato direktorius, suderings jas su darbuotojy
atstovais ir su steigéju.

64. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj iki 10 dienos ir iki 25
meénesio dienos (avansas). Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris

kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.



X1.DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PASALPU SKYRIMAS

65. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojus Gimnazijos direktorius gali skatinti teisés
aktais nustatyta tvarka.

66. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali biiti skatinami:

1) padéka;

2) vienkartine pinigine i§moka;

3) vardine dovana.

67. Uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemai darbuotojai gali buti sitlomi valstybés
apdovanojimui gauti.

68. Darbuotojams skatinti skirty vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo tvarka nustato

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

XII.DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

69. Gimnazijos darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus traukiami drausminén atsakomybén.
Uz Gimnazijai padaryta materialing zalg darbuotojai traukiami materialinén atsakomybén.

70. Uz tarnybinius nusiZengimus ir darbo drausmés pazeidimus darbuotojui, dirban¢iam pagal
darbo sutartj, gali biiti skiriama viena i§ $iy drausminiy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) atleidimas i$ darbo.

70. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrima darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
supazindinamas ne véliau kaip kita darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai j §; terming
nejskaitomi.

71. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei

panaikinimo salygas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

XI11. ANTSPAUDU NAUDOJIMAS
72. Gimnazijos direktorius turi antspauda su Lietuvos Respublikos herbu, kurj saugo
direktoriaus kabinete esanciame seife. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, iSsilavinimo
pazyméjimy, kity svarbiy dokumenty.
73. Gimnazijos rastinés vedéja turi antspaudg su uzraSu ,,Rastams®. Jis gali bati dedamas ant
pazymy ir siunc¢iamy dokumenty.

74. Gimnazijoje galimi ir Kiti antspaudai, uz kuriy naudojimg atsako juos turintys asmenys.



XIV. TELEFONU NAUDOJIMAS
75. Gimnazijos telefonai gali buti naudojami tik darbo reikalams.

XV. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

76. Kiekvienoje darbo vietoje (klasése, kabinetuose, pagalbinése patalpose) turi biiti Svaru ir
tvarkinga.

77. Darbe turi biiti vengiama nereikalingy konflikty ir palaikoma dalykiné atmosfera.

78. Gimnazijos patalpose turi buti grieztai laikomasi gaisrinés saugos reikalavimy ir
draudziama rukyti.

79. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy, su kuriais jie supazindinami
pries pradédami dirbti.

80. Gimnazijos informacinémis technologijomis, Kkanceliarinémis ir kitomis priemonémis
darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

81l. Be Gimnazijos direktoriaus leidimo darbuotojams draudziama leisti paSaliniams
asmenims naudotis gimnazijos informacinémis technologijomis, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

82. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

83. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, klasése, kabinetuose
(isskyrus egzaminy darby taisymo metu). Draudziama perduoti raktus kabinete nedirbantiems
asmenims. Darbuotojams draudziama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems Nnuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

84. Gimnazijos darbuotojai, mate nelaimingg atsitikima ar apie ji suzinoje¢, nedelsdami suteikia
pirmaja pagalba nukentéjusiajam ir praneSa apie jvykj gimnazijos direktoriui ar atsakingam
darbuotojui.

85. Ivykio vieta ir jrenginiy buklé iki tol, kol nelaimingas atsitikimas bus pradétas tirti, turi iSlikti
tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei kyla grésmé kitiems Zzmonémes, jie 18 jvykio vietos
1Svedami, o jvykio vietoje daromi pakeitimai jforminami aktu.

86. Gimnazijos darbuotojas, iSeidamas i§ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti langus ir

uzrakinti duris.

XVI. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI
87. Gimnazijos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja savo gimnazija, todél turi buti

vengiama intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe¢ ir orumg zeminancig informacija,



turi biti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai.
88. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.
89. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy,
draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.
XVII. APRANGOS REIKALAVIMAI
88. Gimnazijos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus tvarkingg apranga, taiau tokia, kuri
nesukelty mokiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.
XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
89. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos darbuotojams.
90. Visi darbuotojai turi buti supazindinami su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.

91. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taitkoma drausminé atsakomybe.

SUDERINTA
Telsiy ,,DZiugo* gimnazijos
Mokytojy profesinés sajungos komiteto pirmininké

(parasas)
Audroné Kavalevskiené

(data)



