PATVIRTINTA

Telsiy ,,DZiugo* gimnazijos
direktoriaus 2019 m. rugpjucio 28 d.
isakymu Nr. V-66

TELSIU ,,DZIUGO*“ GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel8iy ,,DZiugo* gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017
m. sausio 17 d. Nr. X111-198) (toliau — DA]) ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, patvirtintu Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu (toliau — Aprasas), ir nustato
Telsiy ,,Dziugo* gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo
apmokeéjimo sistema. Sis apragas yra sudétiné Tel$iy ,,Dziugo® gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal darbo
sutart] su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

2.3. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis
sgraSas sudaromas mokslo metams;

2.4. priemoka — darbo uzmokesCio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

2.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

2.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (imotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine alga.

4. Su $iuo darbo apmokéjimo sistemos aprasSu darbuotojai supazindinami elektroninémis
priemonémis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAS

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;



5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

6.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant
] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal nustatyta forma rengia ir tvirtina jsakymu
gimnazijos direktorius.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

8. Pareigybiy saraSai suderinami su Telsiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir
sporto skyriaus vedéju, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Tel$iy rajono savivaldybés taryba.

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokaos;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Pareigines algos pastovioji dalis:

10.1. gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais;

10.2. pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

10.3. gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma TelSiy rajono
savivaldybés mero potvarkiu;

10.4. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 5 priedo 42 p., atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatytag darbuotojy pareigybiy
skai€iy ir vadovaujamo darbo patirt;:

10.4.1. gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginiam darbo stazui, veiklos
sudétingumui.

10.4.2. direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 43.4. p., pavaduotojui ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo, esant 1éSy, gali didinti iki 20 proc.,
1sakymu nustatydamas terming ir pagrinda;

10.5. gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal DAI 3 prieda, 4 prieda ir 5 priedo 27. p., atsizvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme



nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijos;

10.6. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

10.7. gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje;

10.8. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

10.9. Al lygio pareigybei pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

11. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

11.1. direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedo 2.2. p. bei 28.3 p., mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg dél veiklos sudétingumo, esant
1€8y, gali didinti iki 20 proc., jsakymu nustatydamas terming ir pagrinda;

11.2. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginiam darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui. Mokytojui, nustacius skirtingus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus uz vadovavima klasei ir veikla mokyklos
bendruomenei, taikomas didesnis koeficientas;

11.3. mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, laikydamasis DA] 5 priedo
7 punkto nuostaty, ApraSo ir gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso, suderinto su gimnazijos
profesine sgjunga, ir nevirSydamas gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

12. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, nevirSijant DA] 5 priedo 8 punkte mokytojui,
dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus.

13. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ApraSo priede nurodyta
valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo
ar mokymo sritj, dalyka ir 1 mokiniy skaiciy klas¢je.

14. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant } mokiniy skaiciy klas¢je.

15. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsiZvelgiant j:

15.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta DA] 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase. Konkretus
valandy skaicius privalomoms veikloms atlikti, skiriamas proporcingai nuo turimo etato dydzio;

15.2. valandy, virSijanc¢iy 15.1. papunktyje nurodyta valandy skaiciy, nustatoma, atsizvelgiant
1 veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos kiekvienam
mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis $iy nuostaty:

15.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto DAJ] 5 priedo 7 punkte;

15.2.2. nevirSijant DA] 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto
darbo valandy skaiciaus i§ viso, atsizvelgiant  mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai



veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei ir
15.1. papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

16. Veiklos, skiriamos mokyklos bendruomenei, ir veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu,
bei jy valandy skai¢ius nurodomas gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apraso priede.

17. Mokytojas dalj valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, atlikti gali ir ne darbo vietoje:

17.1. uz jas mokytojui mokama kaip ir uz kitas etate esancias pareigybés funkcijoms atlikti
skirtas valandas;

17.2. sios valandos fiksuojamos mokytojo darbo grafike;

17.3. mokytojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta darbo vieta atitikty darbuotojy darbo sauga
ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus bei jsipareigoja laikytis darbo saugos
reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis:

18.1. gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius;

18.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.3. konkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmok¢jimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu;

18.4. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per vieng
ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos, ta¢iau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali biti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

21. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijoje.

22. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

22.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

22.2. gerai — teikia vertinimo iS§vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

22.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



22.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
1-4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

23. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimag, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

24. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

V SKYRIUS _
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

25. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

26. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

27. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

27.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apra§yme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

27.2. uz papildomy pareigy, funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

28. Priemoky dydis:

28.1. atliekant jprasta darbo kriivi virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes iki 30 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

28.2. uz laikinai nesanciy gimnazijos pedagoginiy darbuotojy papildomy darbo funkcijy
vykdyma pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSkg dirbtg laikg pagal turimg kvalifikacija.

29. Priemokos gali buti nustatomos Apraso 28.1. ir 28.2. papunk¢iuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés
priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1esy.

30. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

31. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija, kuri negali
virSyti darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

32. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

33. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

VI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA



34. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa 1§ gimnazijai skirty 1€Sy.

35. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ gimnazijai skirty 1€Sy gali biti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

38. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

39. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokescio dydis, pareigybiy sarasas, apmokéjimo kriterijai
tikslinami kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.

40. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokescio fondo.

Priedas
TelSiy ,,DZiugo“ gimnazijos Etato sandara m. m.




TelSiy ,,DZiugo“ gimnazijos mokytoja(as)

(vardas, pavarde)

Mokomieji dalykai:

Kvalifikaciné kategorija

Pedagoginis darbo stazas

Etato dydis:

Darbo valandy norma per savaite:

ISR Nl IR A W

Metiniy valandy skaicius:

6.1.

Kontaktiniy valandy skaic¢ius per mokslo metus

6.2.

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

6.3.

Valandos vadovauti klasei (grupei)

6.4.

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei (toliau — privalomos veiklos):

7.1.

tevy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy

7.2.

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais

7.3.

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, organizuoti

Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju
individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo
turima kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir
uzdavinius:

8.1.

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo
ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy
saugumui uZtikrinti:

8.1.1.

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas

8.1.2.

dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas

8.1.3.

mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose

8.1.4.

mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

8.2.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

8.2.1.

bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose;

8.2.2.

mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

8.2.3.

mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

8.2.4.

dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas;

8.2.5.

informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly
koordinavimas




8.2.6.

edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kiirimas ir prieziiira

8.3. | Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

8.3.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

8.3.2. | kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje.

8.4. | Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

8.4.1. | brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas:

8.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduociy rengimas;

8.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

8.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

8.5.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas
ir dalyvavimas juose;

8.5.2. | olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas;

8.5.3. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan.;

8.5.4. | mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

8.6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projektu, renginiy organizavimg ir ju
igyvendinima mokykloje ar uz jos riby

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

9. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

9.1. | dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir
aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagogoiniy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.

9.2. | dalyvaudamas neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose:
neformalaus §vietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

9.3. | gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos
bidu;

9.4.

analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)




